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Politica Integrata Ambiente ed Energia 
 

 

 

POLITICA INTEGRATA AMBIENTE ED ENERGIA 
 

VIVENDA, nasce a Roma nel 2004 beneficiando dell’esperienza e del know-how di un grande gruppo 

imprenditoriale italiano, La Cascina Cooperativa, che può vantare oltre 40 anni di storia. Oggi, anche grazie 

ad una importante operazione di fusione per incorporazione delle società La Cascina Global Service Srl, 

Global Cri Srl e Turigest Srl, VIVENDA è diventata una società di primaria importanza operante nel settore 

della ristorazione collettiva e del global service. 

La Mission aziendale prevede la progettazione ed erogazione di servizi di: 

 pulizia e sanificazione e disinfestazione di ambienti civili ed ospedalieri, servizi alberghieri (compreso 

servizi di lavanderia e guardaroba); gestione e manutenzione delle aree a verde; ausiliariato, portierato 

e logistica; pulizia e igiene ambientali attraverso le fasi di disinfezione, disinfestazione e 

derattizzazione in complessi immobiliari ad uso residenziale e non; 

 gestione e manutenzione di opere edili ed impiantistiche, si arredi ed apparecchiature;  

 gestione servizi di ristorazione collettiva mediante le fasi di produzione, confezionamento, trasporto e 

distribuzione di pasti veicolati monoporzione e multi-porzione a legame fresco/caldo e refrigerato 

presso centri cottura, sedi e strutture di proprietà o del cliente.   

VIVENDA è da sempre orientata a dare un contributo alla crescita ed al benessere delle diverse parti 

interessante e del Paese, in coerenza con uno sviluppo sostenibile con particolare attenzione ai risvolti 

ambientali, alla riduzione dell’inquinamento e dell’uso delle risorse naturali ed energetiche. 

Tale atteggiamento si traduce attraverso: 

1. il rispetto, per quanto di pertinenza, delle norme cogenti in materia di ambiente ed energia a livello 

nazionale e locale; 

2. l’individuazione di tutte le misure appropriate che prevengano e/o riducano gli impatti ambientali, 

con particolare attenzione alla gestione dei rifiuti prodotti ed ai rischi legati al possibile utilizzo di 

sostanze inquinanti per il suolo, l’acqua e l’aria; 

3.  l’individuazione di tutte le misure appropriate atte al contenimento dei consumi energetici derivanti 

dalle proprie attività; 

4. l’implementazione di soluzioni innovative, tecnologiche e gestionali, che coinvolgano macchine e 

impianti ed attrezzature di lavoro, sostenendo ed incoraggiando tutte le iniziative utili dalla fase di 

progettazione a quella di realizzazione; 

5. il sostegno per un approvvigionamento di prodotti e/o servizi efficienti energeticamente che hanno 

un impatto sulla prestazione energetica; 

6. l’incremento, ove possibile, dell’utilizzo di energie rinnovabili riducendo le emissioni CO2; 

7. la verifica periodica della gestione del proprio Sistema di Gestione Integrato Ambiente ed Energia, 

attraverso l’analisi dei risultati conseguiti;  

8. l’impegno al miglioramento continuo delle proprie performance ambientali ed energetiche 

attraverso la valutazione e d il monitoraggio continuo degli impatti ambientali e dei consumi 

energetici nei vari processi; 
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9. il coinvolgimento del personale aziendale attraverso l’informazione e la formazione continua, lo 

sviluppo delle competenze, al fine di assicurare le prestazioni ambientali ed energetiche previste e 

promuovere misure da attuare al fine di prevenire e/o contenere gli impatti ambientali e gli sprechi 

energetici presso i luoghi di lavoro e nella vita privata; 

10. l’impegno ad attuare tutte le strategie comunicative necessarie ed utili per fare in modo che quanto 

riportato nel presente documento di Politica diventi una parte integrante della cultura e delle 

responsabilità di tutto il personale di Vivenda;  

11. la scelta di fornitori sulla base della loro capacità a fornire beni e servizi in linea con  i requisiti del 

sistema integrato 

12. il soddisfacimento delle richieste della committenza in materia ambientale ed energetico, creando 

con lo stesso un rapporto di fiducia e collaborazione continuativa; 

13. l’impegno ad attuare e mantenere una comunicazione aperta e trasparente verso il pubblico, la 

comunità, la pubblica autorità e gli organi di controllo 

14. la massima coerenza delle proprie attività con la qualità e la sicurezza igienico-sanitaria degli alimenti 

preparati; 

15. il rispetto ad operare in conformità a quanto previsto dal Modello Organizzativo D. Lgs 231/2001. 
 

Relativamente al settore Ristorazione collettiva, VIVENDA è impegnata quotidianamente, nello svolgimento 

della propria attività di manipolazione degli alimenti, preparazione e cottura presso i seguenti siti 

produttivi: 

 Centro Cottura “Casal Bianco” – Via di Casal Bianco, 198 – Roma 

 Centro Cottura “Quarto” – Via Giovanni Pascoli, 42L – Quarto D’Altino (VE) 

 Centro Cottura “Asti” – Via del Lavoro, 144 – Asti (AT) 

 Centro Cottura “Via Trapani” – Via Trapani, 9/11 – Lecce (LE) 

 Centro Cottura “Zollino” – Via G. Rossa, 15/17 Z.I. – Zollino (LE) 

affinché tutte le fasi del flusso produttivo si svolgano attuando ogni azione necessaria finalizzata a 

diminuire l’inquinamento, perseguendo una costante riduzione delle risorse energetiche impiegate, 

attraverso un attento monitoraggio dei propri impatti ambientali e dei consumi energetici, minimizzando, 

ove tecnicamente ed economicamente possibile, l’uso delle risorse energetiche ed ogni conseguenza 

negativa per l’ambiente. 

VIVENDA persegue le finalità stabilite, attraverso l’applicazione di un Sistema di Gestione Integrato 

Ambiente ed Energia (SGIAE), conforme alle Norme UNI EN ISO 14001:2015, e UNI CEI EN ISO 50001:2018 

e, per i Centri Cottura “Casal Bianco” di Roma e “Via Trapani” di Lecce, al Regolamento EMAS n. 

2018/2026 (all. IV) attento a porre adeguati traguardi da raggiungere.  

Annualmente sono promosse e verificate tutte le azioni necessarie orientate a mitigare gli impatti con 

l’ambiente ed i consumi energetici, quali: 

 la produzione di rifiuti solidi; 

 l’immissione in rete fognaria di reflui da lavorazione; 

 l’uso delle risorse naturali; 



 Documento del Sistema di Gestione Integrato Ambiente e Energia Documento:  
Revisione:  

Data: 
Pagina:  

DCAE02 
12 
01/23 
3 di 4 

Politica Integrata Ambiente ed Energia 
 

 

 il risparmio energetico. 
 

La periodica sorveglianza degli standard definiti e dei risultati ottenuti sarà possibile grazie alla viva 

collaborazione di tutti gli interessati a tutti i livelli dell’Organizzazione ed a sistematiche verifiche tecniche. 

La Politica nonché il Sistema di Gestione Integrato Ambiente ed Energia, vanno intesi come strumenti 

flessibili ed in continuo aggiornamento, disponibili all’evoluzione ed al cambiamento, ma sempre in 

funzione di quanto viene direttamente ed indirettamente richiesto dal cliente, la cui soddisfazione 

costituisce l’obiettivo primario ed imprescindibile, unitamente al rispetto ed alla salvaguardia del 

patrimonio ambientale. 

La Direzione si impegna a fornire le risorse ed i mezzi necessari ad attuare la presente Politica al fine di 

consentire la corretta applicazione del Sistema di Gestione Integrato Ambiente ed Energia, nonché 

garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati anche nell’ottica dell’efficientamento energetico. 
 

La presente Politica Integrata Ambiente ed Energia viene diffusa a tutti i livelli dell’Organizzazione e resa 

accessibile al pubblico, ad Enti esterni e chiunque sia interessato.  

 

 
 
 

Roma, 25/01/2023    
  
 
 
 
 
 

             Vivenda S.p.A. 
 

              Il Presidente  
  
 
 
 
 

Redatto da: RAE  
 

Verificato e approvato da: RDD 
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DIECI SUGGERIMENTI “PER IL VERDE”  

1. Organizzare tutte le fasi del nostro lavoro per cercare di produrre meno 
rifiuti possibile; 

2. Promuoviamo a tutti i livelli, sia con i clienti che con i fornitori, il ricorso a 
imballaggi minimi e biodegradabili; 

3. I rifiuti si formano anche quando cuciniamo alimenti in più o diversi da 
quelli che vogliono i nostri clienti: programmiamo bene la nostra cucina. 

4. La raccolta differenziata è il futuro per tutti: partecipiamo attivamente ai 
programmi degli Enti Locali, nelle modalità che suggeriscono. 

5. Spesso mettiamo tra i rifiuti materiali riciclabili (es. toner, cassette in 
plastica, carta, alluminio); riutilizziamoli o inviamoli a chi lo sa fare; 

6. Il rifiuto appartiene sempre a chi lo produce quindi non abbandoniamolo 
nell’ambiente e curiamo l’ordine delle aree di raccolta; 

7. Non buttare mai rifiuti solidi nella rete fognaria, ma solo nei depositi 
stabiliti;  

8. Rispettiamo i dosaggi indicati per diluire detersivi e sanificanti; 

9. Le attrezzature e gli impianti consumano di meno e durano di più, se li 
sappiamo regolare e mantenere in efficienza; 

10. Il risparmio energetico parte dai piccoli gesti; spegniamo gli interruttori di 
luce e macchinari quando usciamo dal lavoro. 


