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1. Il Gruppo La Cascina e la sua storia 
La Cooperativa di Lavoro La Cascina nasce nel 1978 con un suggerimento da parte di un sacerdote, don Giacomo Tantardini per rispondere a un bisogno: alcune mamme di 
studenti universitari romani iniziarono a cucinare per i ragazzi fuori sede dell’ateneo romano che in quel periodo alloggiavano a Palazzo Rospigliosi in via Liberiana.
L’edificio, messo a disposizione dal Vicariato di Roma su invito di Papa Paolo VI, diventò così il cuore pulsante di un’esperienza che presto avrebbe preso una forma imprendi-
toriale. Quella che venne chiamata “La Trattoria” – una mensa universitaria semplice e familiare – riscosse fin da subito grande apprezzamento. Il riscontro positivo ci spinse 
a dare una veste formale all’attività attraverso la creazione di una società nella forma giuridica di una cooperativa di produzione e lavoro, cui contribuì con una donazione di 
70.000 lire l’allora Cardinale Albino Luciani, futuro Papa Giovanni Paolo I: nacque così la Cooperativa La Cascina. Fin dalla fine degli anni ’70 ad oggi perseguiamo l’obiettivo 
di promuovere una gestione d’impresa mutualistica, orientata a generare opportunità di lavoro alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali possibili. Il nostro 
impegno è sempre stato rivolto al benessere della comunità, cercando di coniugare sviluppo e responsabilità.
Negli anni abbiamo sempre guardato con interesse alle aggregazioni nella convinzione che capacità e professionalità diverse, se accomunate dal comune sentire il lavoro come 
valorizzazione dell’individuo, possono sprigionare risultati superiori alle qualità dei singoli. Il perimetro è quello della mutualità tra aziende per migliorare efficienza e qualità del 
lavoro in un percorso che coniuga sviluppo e sostenibilità. Non abbiamo mai dimenticato le nostre origini: ancora oggi “La Trattoria” – divenuto ristorante sociale – continua a 
offrire pasti caldi a persone che vivono situazioni di difficoltà economica o sociale.

1978
Nasce la Cooperativa di Lavoro 
La Cascina, inizialmente attiva 
nella gestione di mense univer-
sitarie.

Anni ’90 
La Cooperativa diventa uno dei princi-
pali operatori nel mercato italiano della 
ristorazione, raggiungendo un fattura-
to di circa 135 milioni di euro (in lire 
circa 270 miliardi).

1993 
Nascita il Consorzio Gruppo La Casci-
na con lo scopo di gestire attraverso 
una organizzazione comune alcune 
fasi dei processi operativi e ammini-
strativi delle imprese consorziate al 
fine di generare economie di scala e 
sinergie tra le stesse consorziate.

Primi anni 2000 
In un mercato sempre più competi-
tivo, la Cooperativa rafforza il nostro 
piano di sviluppo acquisendo impor-
tanti contratti di servizi e definendo 
una nuova strategia tesa a valorizzare 
i propri asset e consolidare la collabo-
razione con altri operatori economici, 
con l’obiettivo di attrarre capitali per 
sostenere la crescita.
 
2004/2005 
Si avvia il processo di valorizzazione 
delle attività della Cooperativa con la 
nascita di Vivenda S.p.A., nella quale 
vengono conferite le attività del set-
tore ristorativo nel Centro e Nord Ita-
lia. In questo stesso periodo, Invitalia 
S.p.A. (all’epoca Sviluppo Italia S.p.A.) 
entra nel capitale di Vivenda. 

2006 
Nasce La Cascina Global Service S.r.l. 

(già La Cascina Sud S.r.l.), alla quale 
vengono conferite le attività di ristora-
zione nel Sud Italia. Contestualmente, 
la Cooperativa incorpora la Cooperati-
va La Fiorita, attiva nel settore del glo-
bal service.	

2007 
La Cascina Global Service S.r.l. si arric-
chisce delle attività del settore del glo-
bal service. Inoltre, nello stesso anno 
si perfeziona l’operazione di cessione 
del ramo d’azienda “food catering” alla 
società Marr S.p.A., avviando una part-
nership commerciale per la fornitura di 
derrate alimentari, ancora oggi attiva.

2017 
La Cascina Global Service S.r.l. ac-
quisisce l’intera partecipazione nella 
società La Cascina Costruzioni S.r.l., 
azienda nata dal conferimento delle 
attività di costruzioni di una cooperati-

va attiva dagli anni ‘80 e specializzata 
in appalti di opere pubbliche.

2022 
Vivenda S.p.A. perfeziona la fusione 
per incorporazione di La Cascina Glo-
bal Service S.r.l. e di altre due società 
operanti nel settore del global service. 
Questo processo dà vita ad un’unica 
realtà economica con ricavi superiori 
ai 300 milioni di euro nel 2024.

2024 
Vivenda S.p.A. consolida ulteriormen-
te la propria presenza nel settore della 
ristorazione collettiva attraverso l’ac-
quisizione di un ramo d’azienda attiva 
nel settore da una realtà cooperativi-
stica, la Cooperativa Solidarietà e La-
voro e dell’intera partecipazione nella 
società Maranto S.r.l, che gestisce due 
ristoranti nel centro di Roma. 
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Oggi continuiamo a crescere, restando fedeli ai nostri valori di mutualità, sostenibilità e innovazione, con l’obiettivo di offrire servizi di elevata qualità ed efficienza alle comunità 
che serviamo.

1.2 La struttura societaria del Gruppo La Cascina 

Oggi il Gruppo La Cascina rappresenta un gruppo di imprese di primaria importanza a livello nazionale, costituito dalla controllante Cooperativa di lavoro La Cascina, dalle 
società controllate Vivenda S.p.A., attiva nei settori della ristorazione collettiva e del global service, La Cascina Costruzioni S.r.l. con attività nel settore delle costruzioni e Ma-
ranto S.r.l. con attività nel settore della ristorazione commerciale.  La controllante La Cascina svolge prevalentemente attività di assistenza e supporto a favore delle società 
appartenenti al Gruppo La Cascina, nonché delle imprese aderenti al contratto di rete “Rete Sviluppo Italia”. Tali attività si concentrano principalmente nei settori amministrati-
vo-finanziario, legale, sicurezza e qualità, controllo di gestione e gestione dei rapporti con specifici partner commerciali. L’obiettivo è quello di favorire la creazione di sinergie tra 
le imprese, promuovendo l’integrazione produttiva, commerciale, amministrativa e finanziaria, l’ottimizzazione delle competenze esistenti e la razionalizzazione delle strutture 
organizzative centrali, con conseguente contenimento dei costi di gestione. La sede legale delle società del Gruppo La Cascina è situata a Roma. Le attività operative vengono 
svolte in modo capillare su tutto il territorio nazionale, con oltre 1.000 punti di produzione e servizio, grazie a una struttura organizzativa decentrata che si articola in filiali pre-
senti in quasi tutte le regioni italiane. Al 30 giugno 2024, le attività operative nei settori della ristorazione, del global service e delle costruzioni hanno generato ricavi superiori 
a 400 milioni di euro, avvalendosi di una forza lavoro composta da oltre 8.000 dipendenti.

Cooperativa
La Cascina
Attività corporate
Lavoratori: +170

Vivenda spa
Ristorazione e Global service
Lavoratori: +7.750

64,4%

La Cascina 
Costruzioni srl
Costruzioni
Lavoratori: +200

100%

Maranto srl
Gestione ristoranti
Lavoratori: +15

100%

Torino

Milano

Bologna

Siena

Napoli

Teramo

Bari

Cagliari

Verona

Roma

Catania
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1.3 La sostenibilità per il Gruppo La Cascina 

Il Gruppo La Cascina conferma il proprio scopo sociale orientato nel promuovere il benessere delle persone attraverso politiche orientate alla continuità occupazionale alle 
migliori condizioni economiche, sociali e professionali possibili e alla tutela dello sviluppo sostenibile delle proprie attività. L’azione del Gruppo si ispira ai principi della coope-
razione, della responsabilità sociale e dell’innovazione sostenibile per migliorare le opportunità delle persone che si incontrano nel nostro percorso aziendale. 
La mission del Gruppo La Cascina si fonda sull’impegno a fornire, in modo responsabile e sostenibile, servizi alla collettività nei settori della ristorazione, del global service e 
delle costruzioni con l’obiettivo di prevenire e minimizzare gli impatti sociali e ambientali potenzialmente associati alle proprie attività operative, tutelando lavoratori, comunità, 
consumatori e fornitori.

Il Gruppo adotta un approccio alla sostenibilità fondato sui criteri ESG (Environmental, Social, Governance), riconoscendo che una gestione responsabile degli impatti ambien-
tali, sociali e di governance rappresenta un fattore strategico per la creazione di valore nel lungo periodo.
In tale prospettiva, la Società prosegue il proprio percorso di sviluppo sostenibile, integrando e armonizzando i tre pilastri fondamentali della sostenibilità, economica, ambien-
tale e sociale, che si concretizza attraverso i seguenti obiettivi:

•	 Solidità economico-finanziaria, per garantire la continuità del business
•	 Tutela della salute, sicurezza e benessere delle persone, promuovendo ambienti di lavoro sicuri e inclusivi
•	 Rispetto dei diritti umani, lungo tutta la catena del valore
•	 Protezione dell’ambiente, attraverso la riduzione degli sprechi, l’efficienza energetica e l’adozione di pratiche a basso impatto
•	 Sviluppo di una catena di fornitura sostenibile, con criteri ESG integrati nei processi di qualifica e monitoraggio dei fornitori
•	 Coinvolgimento attivo delle comunità locali, valorizzando il territorio e le relazioni sociali
•	 Innovazione nei modelli di business e nei servizi, investendo in tecnologie digitali, intelligenza artificiale, formazione e sviluppo delle competenze

Il Gruppo intende generare impatti materiali positivi in ambito sostenibile, valorizzando le opportunità offerte dalla transizione che possono tradursi nel rafforzamento della 
reputazione aziendale, nel consolidamento del posizionamento distintivo delle nostre aziende sul mercato e nel miglioramento dell’efficienza operativa attraverso l’ottimizza-
zione delle risorse disponibili e la riduzione degli sprechi.
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2. La Cascina Costruzioni S.r.l.
2.1 La storia de La Cascina Costruzioni S.r.l.

La nostra storia inizia nel 1982, quando un gruppo di giovani lucani decide di unirsi 
per dare vita a una piccola realtà imprenditoriale del settore edile, nella forma giuri-
dica di cooperativa, con sede in Nova Siri (MT) in Basilicata. Con l’ingresso di nuovi 
quadri direttivi nel 1989, cresciamo rapidamente fino a ottenere un riconoscimento 
regionale. Da quel momento, ci espandiamo su tutto il territorio nazionale, operan-
do in diversi settori delle costruzioni edili e impiantistiche. Nel 2013 la Cooperativa 
lucana acquisisce Geomedia-Net S.r.l., incorporandola definitivamente nel 2014. 
Questa acquisizione consente di entrare nel settore delle tecnologie ferroviarie e 
delle telecomunicazioni. Negli stessi anni si avvia una forte sinergia con La Cascina, 
consolidando la nostra presenza nel Sud Italia e aprendo nuove filiali per servire 
commesse anche nel Centro e Nord Italia.
Nel 2017, la Società, conferitaria dell’’azienda di costruzioni, viene acquisita dal 
Gruppo La Cascina, assumendo la denominazione de La Cascina Costruzioni S.r.l., 

oggi controllata dalla società del Gruppo, Vivenda S.p.a. Nel 2020 accogliamo nel-
la nostra famiglia l’azienda NOS, azienda specializzata nella progettazione e rea-
lizzazione di segnaletiche, arredi e comunicazione per aeroporti, stazioni e centri 
commerciali, oltre che in allestimenti speciali, re-charge point ed espositori. Questa 
acquisizione strategica ci consente di ampliare le nostre competenze, diventando un 
punto di riferimento per il settore.
Nel 2021, con l’acquisizione del ramo di azienda di Idroclima Srl, ampliamo le no-
stre attività includendo la realizzazione di impianti meccanici e tecnologici che ci 
permette di offrire una gamma completa di servizi:    progettazione Installazione, 
riparazione e manutenzione di sistemi di riscaldamento, condizionamento, ventila-
zione e cogenerazione, di impianti idrico-sanitari, antincendio, depurazione e tratta-
mento scarichi,  di condotte per gas e acqua, di impianti elettrici ed elettronici e di 
isolamenti termici e acustici.

2.2 Le attività de La Cascina Costruzioni S.r.l. 

La Cascina Costruzioni S.r.l. svolge diverse attività operative in ambito costruzioni e infrastrutture, con committenza pubblica e privata. Ci occupiamo della progettazione, re-
alizzazione e manutenzione di opere strategiche per le città, contribuendo a creare infrastrutture sicure, moderne e sostenibili. Dagli edifici pubblici alle infrastrutture stradali, 
ferroviarie e aeroportuali, fino alle strutture sanitarie e agli istituti scolastici, ogni nostro intervento è pensato per migliorare la qualità della vita delle persone e favorire uno 
sviluppo armonioso del territorio.

Collaboriamo con i principali player del settore ferroviario, sia a livello nazionale che internazionale per migliorare l’efficienza e la sicurezza delle infrastrutture ferroviarie, 
supportando realtà di primaria importanza come RFI – Rete Ferroviaria Italiana, Ferrovie del Sud-Est, FAL – Ferrovie Appulo Lucane, Ferrovie del Nord Barese, Ferrovie del 
Gargano, Trenord e Alstom. Realizziamo impianti di segnalamento ferroviario, sistemi GSM-R, TLC e fibra ottica, oltre a impianti per la trazione elettrica e soluzioni tecnolo-
giche all’avanguardia. La nostra professionalità e il nostro impegno ci hanno permesso di ottenere la qualificazione SQ 005 LIS C cl. III, riconoscimento che attesta la capacità 
di operare in progetti complessi nel settore del segnalamento ferroviario.
Ogni giorno lavoriamo per costruire un futuro più connesso, efficiente e sostenibile, garantendo soluzioni tecnologiche affidabili che rispondano alle esigenze della mobilità di 
oggi e di domani. Realizziamo interventi di progettazione, costruzione, installazione, manutenzione e gestione di un’ampia gamma di impianti tecnologici avanzati per ga-
rantire la massima efficienza energetica, il comfort degli ambienti e la sicurezza degli impianti, offrendo soluzioni affidabili e innovative. Tra questi rientrano sistemi termotecnici 
ed elettrici; impianti di riscaldamento, condizionamento e ventilazione; soluzioni per la cogenerazione, l’aspirazione e la refrigerazione; impianti per il trattamento dell’aria e per 
i servizi idrico-sanitari. Realizziamo anche sistemi antincendio, di depurazione e trattamento degli scarichi, reti di distribuzione di gas e acqua, impianti elettrici ed elettronici in 
bassa e media tensione, oltre a interventi per l’isolamento termico e acustico.
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Progettiamo e realizziamo soluzioni di segnaletica speciale, arredi e sistemi di comunicazione per aeroporti, centri commerciali e poli fieristici. Il nostro approccio combina 
design, architettura e marketing per offrire prodotti di eccellenza, garantendo la massima qualità e un servizio impeccabile. Creiamo allestimenti personalizzati per interni ed 
esterni, sviluppando arredi su misura, espositori e mobili luminosi, oltre a totem multimediali e interattivi che migliorano l’esperienza degli utenti.
I nostri principali progetti sono stati realizzati in ambito aeroportuale, dove operiamo nei principali scali nazionali. Ci occupiamo della progettazione e realizzazione di elementi 
speciali, come rivestimenti in materiali compositi, Corian® e acciaio, oltre a sostegni per pannelli informativi ed elementi decorativi. Collaboriamo con fabbri, vetrai e falegnami 
per integrare competenze artigianali e innovazione. Inoltre, lavoriamo con marchi come Whirlpool, SMEG e Lenovo per creare espositori luminosi e interattivi. Con il Progetto 
Recharge, sviluppiamo soluzioni integrate per ricarica e connettività, migliorando la funzionalità degli spazi pubblici e commerciali.
Ogni nostro progetto nasce dalla volontà di innovare, semplificare e migliorare l’interazione tra le persone e gli spazi che vivono ogni giorno.
La sicurezza rappresenta per noi una priorità assoluta: tuteliamo i nostri lavoratori e le comunità in cui operiamo. Siamo fortemente orientati alla sostenibilità, scegliendo 
materiali e pratiche ecologiche che ci permettono di ridurre l’impatto ambientale e contribuire alla costruzione di un futuro più green. Allo stesso tempo, crediamo nell’innova-
zione e ci impegniamo a sperimentare continuamente nuove tecnologie e metodologie per rendere le nostre opere sempre più efficienti e all’avanguardia. Ogni progetto che 
realizziamo testimonia il nostro impegno concreto nel costruire una società più sicura, sostenibile e orientata all’innovazione, mettendo al centro le persone ed il loro benessere.

2.3 La mission aziendale e l’impegno per uno sviluppo sostenibile 

Il nostro impegno è contribuire attivamente alla costruzione di un futuro più sostenibile e umano, favorendo il progresso sociale e migliorando concretamente la vita delle 
persone. Innovazione, sostenibilità e qualità della vita urbana sono i valori che ci guidano ogni giorno. Con passione e responsabilità ci impegniamo a realizzare progetti sicuri, 
efficienti e durevoli, mettendo sempre al centro le persone e le comunità in cui operiamo. Attraverso soluzioni all’avanguardia, lavoriamo per favorire uno sviluppo urbano 
equilibrato e garantire l’accesso ai servizi essenziali. 

La mission de La Cascina Costruzioni S.r.l. incorpora l’impegno di costruire un futuro sostenibile, trovando il giusto equilibrio tra crescita economica, qualità del servizio e re-
sponsabilità sociale. Operiamo nei settori edilizia e infrastrutture, impiantistica, segnalamento ferroviario e soluzioni di segnaletica speciale, arredi e sistemi di comunicazione 
con l’obiettivo di offrire soluzioni innovative, efficaci e strutturate, capaci di rispondere in modo completo alle esigenze dei clienti.
Allo stesso tempo, mettiamo al centro delle nostre attività la tutela dell’ambiente e la valorizzazione delle persone e delle comunità con cui collaboriamo. Crediamo che il 
vero progresso nasca dall’unione tra competenza, innovazione e rispetto per il territorio, creando valore concreto e duraturo per tutti.
La Cascina Costruzioni S.r.l. adotta un approccio alla sostenibilità fondato sui criteri ESG (Environmental, Social, Governance), riconoscendo che una gestione responsabile 
degli impatti ambientali, sociali e di governance rappresenta un fattore strategico per la creazione di valore nel lungo periodo.
In tale prospettiva, la Società prosegue il proprio percorso di sviluppo sostenibile, integrando e armonizzando i tre pilastri fondamentali:
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Sostenibilità economica

La Società si impegna a generare benessere economico nel lungo termine per tutti gli stakeholder, perseguendo: 

•	 obiettivi reddituali, attraverso la crescita ed il miglioramento della redditività, 
valorizzando l’efficienza operativa e l’innovazione dei sistemi aziendali

•	 obiettivi finanziari, mediante una gestione ottimizzata del capitale circolante e 
degli investimenti finalizzata al consolidamento dei flussi di cassa operativi

•	 obiettivi patrimoniali attraverso il rafforzamento del rapporto tra mezzi propri 
e quelli di terzi a garanzia della solidità patrimoniale.

Sostenibilità ambientale

La Società è attivamente impegnata nella riduzione dell’impatto ambientale, in par-
ticolare, attraverso:  

•	 l’impiego di fonti di energia rinnovabile e l’efficientamento dei consumi 
•	 la promozione della mobilità sostenibile per la riduzione dei gas serra
•	 l’uso responsabile delle risorse idriche
•	 la gestione responsabile dei rifiuti prodotti in linea con le richieste normative e 

le migliori prassi di settore
•	 l’utilizzo di materiali a basso impatto ambientale e/o con contenuto riciclato e 

tecnologie per edifici energeticamente efficienti
•	 investimenti tecnici e in ricerca e sviluppo finalizzati alla transizione ecologica 
•	 lo sviluppo di una catena di fornitura sostenibile, basata sui principi di traspa-

renza, legalità e integrità   

Sostenibilità sociale

La Società promuove il benessere delle persone e delle comunità coinvolte, in particolare, attraverso:  

•	 relazioni lavorative stabili (garantendo la stabilità della postazione lavorativa anche attraverso le clausole sociali) fondate su correttezza, eguaglianza, non discriminazione, 
parità di genere e rispetto della dignità

•	 formazione continua e diffusione di valori etici e competenze tecnico-operative
•	 remunerazioni congrue rispetto alle responsabilità e al contributo individuale
•	 sicurezza e salute delle persone in un ambiente di lavoro fisicamente e socialmente equo
•	 promozione di un contesto partecipativo basato su valori di trasparenza, inclusività, integrazione e ascolto
•	 responsabilità sociale nella catena di fornitura, con processi di selezione e monitoraggio coerenti con i valori aziendali

L’impegno de La Cascina Costruzioni S.r.l. per la sostenibilità e la responsabilità sociale è stato certificato da EcoVadis nel 2023 assegnandole una medaglia di riconoscimento 
Silver. Questa è una piattaforma collaborativa globale che fornisce valutazioni e rating internazionali sulla sostenibilità delle aziende, basati su criteri ambientali, sociali e di 
governance (ESG), per promuovere trasparenza e migliorare le performance lungo la catena fi fornitura. La sua valutazione ha analizzato le politiche, le azioni e i risultati della 
Società e dei suoi fornitori su quattro aree principali: ambiente, lavoro e diritti umani, etica aziendale e approvvigionamento sostenibile. Il certificato è stato rilasciato alla fine 
del 2023 con validità per l’anno 2024 e verrà rinnovato nel 2025.
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2.4 Gli stakeholder de La Cascina Costruzioni S.r.l. 

La Cascina Costruzioni S.r.l. riconosce il coinvolgimento degli stakeholder come elemento strategico per la creazione di valore condiviso e per il perseguimento di uno svilup-
po equo, responsabile e sostenibile. Mantenere un dialogo costante e trasparente con i portatori di interesse consente non solo di rafforzare la fiducia reciproca, ma anche 
di comprendere e integrare le aspettative e le esigenze di ciascuna parte coinvolta. In un contesto in cui la sostenibilità rappresenta un pilastro fondamentale del business, la 
comunicazione delle iniziative aziendali in ambito ESG (ambientale, sociale e di governance) assume un ruolo centrale. Essa testimonia l’impegno della Società verso pratiche 
etiche e responsabili, favorisce l’innovazione, migliora la reputazione e contribuisce a consolidare un vantaggio competitivo, allineando gli obiettivi aziendali ai valori sociali e 
ambientali emergenti nel panorama globale. La Società pone le persone al centro della propria attività imprenditoriale, valorizzando non solo i propri dipendenti, ma anche gli 
stakeholder esterni e le comunità locali. Le relazioni sono costruite e mantenute sulla base di principi di fiducia, trasparenza e ascolto, attraverso l’utilizzo di canali di comu-
nicazione diretti e approcci partecipativi. A conferma di tale orientamento, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha condotto un’analisi delle interazioni con gli stakeholder nella fase 
preliminare di redazione del Bilancio di Sostenibilità. Questo processo ha permesso di identificare le aree di miglioramento e di rafforzare il sistema informativo aziendale, anche 
attraverso un programma di corsi di formazione dedicati alla rendicontazione ESG e all’evoluzione normativa in materia.

Lo schema seguente riporta l’elenco degli stakeholder rilevanti per l’organizzazione, le aree di interesse e le caratteristiche salienti delle relazioni che intercorrono con la Società:

Stakeholder/Area Interesse A
n

ti-corru
zion

e

A
m

b
ien

te

P
erson

ale  
e d

iritti u
m

an
i

C
aten

a d
i  

forn
itu

ra

Sociale

Dipendenti o o o o o

Azionisti e Finanziatori o o o o o

Clienti Pubblici e privati o o o o o

Fornitori, Appaltatori, Subappaltatori e Partner o o o o o

Pubblica Amministrazione o o o o o

Sindacati o o o

Comunità locali o o o o o

Associazioni di Categoria o o o o o

Media o o o o o
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2.5 L’analisi di materialità 

Nel 2024, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha intrapreso un’analisi approfondita degli impatti ambientali, economici e sociali legati alle proprie attività, seguendo gli aggiornamenti 
del 2021 dei Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards (GRI Standards). Questo processo ha permesso all’azienda di promuovere una comunicazione tra-
sparente ed efficace con gli stakeholder e di accrescere la consapevolezza interna riguardo l’impegno e la performance di sostenibilità dell’organizzazione, valutata attraverso 
un insieme definito di indicatori. L’analisi si è svolta analizzando le seguenti fase della catena del valore della Società. 

L’analisi è stata svolta considerando l’intera catena del valore del settore edilizio, che comprende i seguenti segmenti: 

Fase Upstream
costituita dall’approvvigionamento dei fattori 
produttivi: materiali e servizi, impianti e mac-
chinari, manodopera e subappalti

Fase Operation
costituita dalla progettazione, esecuzione del-
le attività di progetto e smaltimento dei ma-
teriali

Fase Downstream  
focalizzata sulla manutenzione e utilizzo 
dell’opera realizzata. In particolare, per la co-
struzione di nuovi edifici, l’attenzione è rivol-
ta all’efficienza energetica e all’accessibilità, 
mentre per la manutenzione delle infrastrut-
ture pubbliche, il focus è sull’efficienza e la 
regolarità del servizio.

1 2

6
5

3

4

Approvigionamento di 
materie prime e/o semilavorati

Progettazione

Realizzazione del progetto

Smaltimento
dei materiali

Manutenzione e/o restauro

Utilizzo

È inoltre stata individuata una scala tempora-
le, che rappresenta l’orizzonte entro il quale 
gli impatti potrebbero verificarsi o i rischi e 
le opportunità potrebbero manifestare i loro 
effetti finanziari sull’azienda: 

•	 breve termine: periodo adottato dall’im-
presa come riferimento dei propri bilanci 
(1 anno)

•	 medio termine: fino a cinque anni dalla 
fine del periodo di riferimento di breve 
periodo (5 anni)

•	 lungo termine: oltre i cinque anni
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Comprensione del contesto
Analisi del settore in cui opera, considerando il contesto legislativo, i principali stan-
dard di rendicontazione sulla sostenibilità a livello internazionale, i trend di sostenibi-
lità del settore consulenziale e trattati all’interno dei principali documenti pubblicati 
dalle più importanti organizzazioni internazionali

Identificazione degli impatti effettivi e potenziali
Sia positivi sia negativi, di La Cascina Costruzioni e della propria catena del valore

Valutazione della significatività degli impatti
Relativi a La Cascina Costruzioni e all’intera catena del valore, tenendo in conside-
razione i seguenti aspetti: 
•	 Scala di gravità (scale): quanto è grave l’impatto rispetto al contesto in cui gli 

effetti si manifestano 
•	 Ambito di applicazione (scope): quanto è diffuso l’impatto lungo la catena del 

valore
•	 Carattere di irrimediabilità (irremediable character)1: quanto è difficile mitigare 

o rimediare gli effetti dell’impatto
•	 Probabilità che l’impatto si verifichi

In base al grado di gravità e probabilità, ciascun impatto è stato classificato come non rilevante, rilevante o molto rilevante rispetto a una soglia di materialità predefinita, ove 
gli impatti considerati significativi o materiali sono quelli classificati come rilevanti e molto rilevanti. 

L’analisi è stata approfondita e validata con i referenti delle funzioni coinvolte, per poi essere approvata formalmente dal Consiglio di Amministrazione. I risultati dell’analisi 
hanno permesso di individuare i temi materiali, che, ai fini della rendicontazione, sono stati associati agli indicatori GRI da includere nel Bilancio di Sostenibilità.

1 Parametro utilizzato esclusivamente per la valutazione degli impatti negativi

Analisi degli impatti di sostenibilità 

L’analisi di Materialità d’Impatto si è sviluppata in diverse fasi:  

TEMA MATERIALE GRI Standard

Lotta al cambiamento 
climatico

L’utilizzo di energia proveniente da fonti non rinnovabili fossili è una delle principali cause dell’aumento dei gas ad effetto serra 
in atmosfera, con la conseguenza del riscaldamento globale. Si rende quindi necessario per le aziende ridurre la propria impronta 
di carbonio. 
La Cascina Costruzioni ha implementato un sistema di gestione energetico conforme alla norma ISO 50001 con il quale ha 
stabilito dei criteri chiari per il monitoraggio costante e l’ottimizzazione dei propri consumi energetici, nonché per definire degli 
obiettivi volti a minimizzare e mitigare l’impatto emissivo delle proprie attività.   

GRI 302, 305

Gestione sostenibile delle 
risorse

La realizzazione di opere edili comporta l’utilizzo di materie prime, consumo d’acqua (per miscelazione del cemento, per l’abbat-
timento di polveri, per l’attività di pulizia) e la produzione di rifiuti. 
La Cascina Costruzioni mitiga l’impatto negativo prodotto mediante un sistema di gestione ambientale certificato ISO 14001, 
che garantisce l’accurato monitoraggio e gestione dell’impatto. Le azioni messe in atto da La Casina Costruzioni in tema rifiuti 
sono allineate alla sua politica ambientale, ove dichiara il proprio impegno nel rispettare le norme ambientali e nell’uso efficiente 
delle risorse. La Cascina Costruzioni è impegnata a minimizzare il consumo idrico associata all’attività di cantiere, dove l’acqua è 
necessaria per molte attività, in conformità alle proprie politiche ambientali.

GRI 301, 303, 306
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Responsabilità sociale e 
tutela e sviluppo del capitale 
umano

Le persone, le loro competenze e il loro impegno sono il fulcro della capacità competitiva in qualunque organizzazione. Pertanto, 
diventa “cruciale” l’adozione di una strategia HR e di una politica che supportino pienamente gli obiettivi strategici dell’azienda 
attraverso un’efficace gestione delle risorse umane e dell’organizzazione. 
la Società adotta una politica HR che supporta pienamente gli obiettivi strategici dell’azienda attraverso un’efficace gestione delle 
risorse umane e dell’organizzazione, garantendo che i dipendenti operino secondo regole e comportamenti comuni, nel rispetto 
dei principi del Codice Etico e dei valori aziendali, valorizzando la diversità e l’inclusione, promuovendo la crescita delle persone 
attraverso percorsi formativi professionali che combinano teoria ed esperienze sul campo, mantenendo i massimi livelli di tutela 
della salute e sicurezza per i lavoratori,  presidiando il tema sui diritti dei lavoratori e delle pari opportunità, mediante l’adozione 
di un modello di gestione di responsabilità sociale conforme alla certificazione SA 8000 (sistema di responsabilità sociale), Norma 
ISO 30415:2021 - Diversità e inclusione e alla prassi UNI PDR 125 (sistema di gestione della parità di genere).

GRI 401, 404, 
405, 406

Qualità e sviluppo 
sostenibile delle attività

L’attenta progettazione, la realizzazione ad opera d’arte e la manutenzione regolare delle opere edili sono essenziali per garantire 
la sicurezza degli utenti che ne usufruiranno e prevenire gravi danni fisici ed economici in caso di vizi e non conformità. 
Per garantire la massima qualità delle opere commissionate, La Cascina Costruzioni adotta un sistema di gestione di qualità cer-
tificato ISO 9001. 

NON GRI

Salute e Sicurezza sul lavoro La sicurezza e la salute dei lavoratori lungo l’intera catena del valore di ogni azienda è un fattore critico, poiché le attività espon-
gono i lavoratori a diversi rischi, i quali sono mitigati dall’adozione di idonei presidi e sorveglianza. 
L’attenzione per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori è uno dei valori fondamentali per La Cascina Costruzioni. La Società ha 
adottato un sistema di gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro certificato secondo la norma ISO 45001, che definisce le mo-
dalità di esecuzione dei principali processi, nonché i ruoli e le responsabilità specifiche per il raggiungimento degli obiettivi definiti 
e l’implementazione della politica aziendale in tema di Salute e Sicurezza.

GRI 403

Gestione responsabile 
della catena di fornitura

La Cascina Costruzioni interagisce ogni anno con moltissimi fornitori sia per la realizzazione dei progetti acquisiti che per soddi-
sfare le necessità interne. La selezione dei fornitori è svolta in base ai principi di correttezza e imparzialità, secondo regole di sele-
zione finalizzate alla verifica di qualità, idoneità tecnico-professionale, rispetto degli standard applicabili in materia di diritti umani, 
della normativa in materia di lavoro – comprese le pari opportunità – salute, sicurezza e ambiente e dei criteri di economicità.

GRI 414

Etica ed Integrità, 
Anticorruzione

La Cascina Costruzioni adotta un modello di gestione e organizzazione aziendale basato su un sistema di principi (Codice Etico, 
Politiche) e di strumenti di gestione e controllo (Gestione dei Rischi, Modelli, procedure e monitoraggi) finalizzati al presidio dei 
temi rilevanti di natura ESG (Environmental, Social, Governance), in linea con le normative applicabili.

GRI 205, 206

Sviluppo delle comunità 
locali

Le opere edilizie influenzano la qualità di vita delle comunità in cui si inseriscono e contribuiscono allo sviluppo del territorio. 
La Cascina Costruzioni è orientata a contribuire allo sviluppo socio-economico delle aree in cui opera privilegiando l’impiego di 
forza lavoro proveniente dalle aree in cui sono ubicati i progetti, laddove disponibile nelle quantità e competenze richieste per la 
realizzazione degli stessi, anche mediante la formazione professionale del personale locale,  e l’approvvigionamento tesa a sod-
disfare il più possibile i fabbisogni a livello locale, in base alla disponibilità dei beni e servizi richiesti.

GRI 201
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La prima analisi di Doppia Materialità

Nel corso dell’anno La Cascina Costruzioni S.r.l. ha iniziato, in parallelo, un percorso strutturato di avvicinamento ai nuovi obblighi normativi in materia di rendicontazione di 
sostenibilità, previsti dalla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) e dal D.Lgs 125/2024, che interesseranno la società a partire dal 2027. Tale percorso non è stato 
concepito esclusivamente in ottica di compliance, ma ha avuto anche l’obiettivo di rafforzare la consapevolezza interna sui temi di sostenibilità, supportare la pianificazione di 
azioni di miglioramento, affinare la gestione dei rischi e contribuire al miglioramento delle performance ambientali, sociali ed economiche.
Nell’ambito di questo processo, per l’esercizio 2024 è stato avviato un primo esercizio di analisi dei rischi e delle opportunità di sostenibilità, ispirato alla metodologia deli-
neata dagli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) per lo svolgimento dell’analisi di Doppia Materialità. Tale attività ha affiancato l’analisi di materialità d’impatto già 
condotta dalla Società secondo le linee guida dei GRI Standard, contribuendo a una visione più articolata dei temi rilevanti. Questo esercizio rappresenta un passo significativo 
nel processo di evoluzione della rendicontazione di sostenibilità, in vista dei futuri adempimenti normativi.
In coerenza con gli approcci proposti dagli standard GRI ed ESRS, l’analisi ha preso in considerazione la valutazione degli impatti, secondo una prospettiva “inside-out”, analizzan-
do gli effetti generati dalla Società su ambiente e persone, come conseguenza delle attività aziendali e dalle sue relazioni commerciali lungo la catena del valore. Con riferimento 
agli standard ESRS, l’analisi è stata approfondita attraverso la valutazione dei rischi e delle opportunità che influenzano o potrebbero influenzare il risultato economico, i flussi 
di cassa e la reputazione dell’azienda nel breve, medio o lungo periodo secondo un approccio “outside-in”. 
A valle della definizione degli impatti e dei temi materiali oggetto di rendicontazione, La Cascina Costruzioni ha identificato e valutato i rischi e le opportunità di sostenibilità 
che hanno o potrebbero avere effetti finanziari a breve, medio e lungo termine sul proprio business. L’esercizio è stato condotto secondo una metodologia ispirata agli European 
Sustainability Reporting Standards (ESRS), nella prospettiva “outside-in”, con lo scopo di effettuare una prima valutazione degli effetti economici che i temi di sostenibilità possono 
avere sull’operatività della società, valutare azioni di mitigazione dei principali rischi. 

Al fine dell’analisi, sono stati considerati, in particolare: 
•	 gli impatti definiti come rilevanti al termine dello svolgimento della Materialità 

di Impatto
•	 le dipendenze, ovvero ai fattori esterni su cui l’organizzazione fa affidamento 

per svolgere le sue attività e raggiungere i suoi obiettivi
•	 le azioni che l’azienda mette in atto per mitigare i propri impatti negativi e/o 

massimizzare gli impatti positivi sulla sostenibilità

La significatività dei rischi e delle opportunità è stata valutata e prioritizzata in base 
a una combinazione di probabilità di accadimento e di potenziale magnitudo degli 
effetti finanziari, utilizzando strumenti di valutazione che consentono di classificare 
i rischi in base alla loro gravità e di definire strategie di gestione appropriate. 
Successivamente, la rilevanza di ciascun rischio e opportunità è stata determinata ri-
spetto a una soglia di materialità predefinita, tenendo conto del risultato economico 
e dei flussi di cassa aziendali, oltre che del contesto economico e legislativo.  
L’analisi ha permesso di identificare un preliminare elenco di rischi e le opportunità 
significativi, che sarà oggetto di ulteriore approfondimento alla luce dell’evoluzione 

del contesto economico e normativo in atto: 

•	 Rischio di interruzione delle operation a causa di eventi metereologici estremi 
nelle aree di intervento

•	 Opportunità legata allo sviluppo di iniziative di efficientamento energetico e 
approvvigionamento da fonti di energia rinnovabile

•	 Rischio di volatilità dei costi delle materie prime e interruzioni della supply chain
•	 Rischio economico, legale e reputazionale legato allo smaltimento inadeguato 

dei rifiuti pericolosi
•	 Rischio economico, legale e reputazionale connesso ad infortuni e malattie pro-

fessionali dei dipendenti
•	 Rischio legale ed economico connesso alla mancata tutela dei diritti sindacali e 

della salute e sicurezza dei lavoratori delle aziende subappaltatrici
•	 Rischio legale, reputazionale ed economico connesso all’esclusione da gare pub-

bliche a seguito di sanzioni amministrative e penali
•	 Opportunità di business legata al soddisfacimento di criteri di sostenibilità all’in-

terno di gare d’appalto pubbliche
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3. Il modello organizzativo de La Cascina Costruzioni S.r.l.
3.1 La struttura organizzativa de La Cascina Costruzioni S.r.l.

La Cascina Costruzioni S.r.l. è soggetta ad attività di direzione e coordinamento ex articoli 2497 e ss. Cod. civ. da parte della Cooperativa di lavoro La Cascina Scpa, e ha la sua 
sede legale a Roma, in Via Francesco Antolisei, 25.
Il sistema di Corporate Governance de La Cascina Costruzioni S.r.l. è basato sul modello tradizionale che – fermi i compiti dell’Assemblea dei Soci – attribuisce la responsabilità 
della gestione al Consiglio di Amministrazione (CdA), le funzioni di vigilanza al Collegio Sindacale e quelle di revisione legale alla Società di revisione.

La Cascina Costruzioni S.r.l. è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, costituito da 8 membri non indipendenti, al quale sono conferiti i più ampi poteri per la gestio-
ne ordinaria e straordinaria della Società. Il mandato per i componenti del Consiglio di Amministrazione è di tre anni, l’attuale Consiglio è stato nominato nel corso del 2023. 

Di seguito si riporta la composizione del CdA al 31 dicembre2024: 

NOME RUOLO SESSO ETÀ PERMANENZA IN CARICA

Marco Gualandri Presidente del CdA M 58 fino ad approvazione bilancio al 31/12/25

Maurizio Bianchi Amministratore Delegato M 56 fino ad approvazione bilancio al 31/12/25

Giorgio Fella Consigliere Delegato M 62 fino ad approvazione bilancio al 31/12/25

Giuseppe Pannofino Consigliere Delegato M 54 fino ad approvazione bilancio al 31/12/25

Riccardo Erbi Consigliere Delegato M 48 fino ad approvazione bilancio al 31/12/25

Federico Dell’Aquila Consigliere Delegato M 58 fino ad approvazione bilancio al 31/12/25

Marco Zonnino Consigliere M 57 fino ad approvazione bilancio al 31/12/25

Carmelita Piccolo Consigliere F 58 fino ad approvazione bilancio al 31/12/25
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Come evidenziato nella tabella, la governance societaria prevede una chiara distinzione tra la figura del Presidente del Consiglio di Amministrazione e quella dell’Amministratore 
Delegato, quest’ultimo investito anche del ruolo di Rappresentante legale dell’impresa. A supporto delle attività operative, tale rappresentanza è condivisa con i Consiglieri 
Giorgio Fella, Giuseppe Pannofino e Federico Dell’Aquila, ciascuno titolare di specifiche deleghe funzionali.

Il Consiglio di Amministrazione è costituito all’88% da uomini e dal 13% da donne, essendo presente una donna su 8 membri. Analogamente, l’88% ha un’età media superiore 
ai 50 anni.   Il Consiglio di Amministrazione è autorizzato a istituire al suo interno comitati con compiti di consulenza, proposta e vigilanza. Le competenze e i poteri di tali 
comitati sono definiti tramite un regolamento che viene approvato mediante una decisione presa dallo stesso Consiglio.

Il Consiglio di Amministrazione riveste un ruolo centrale nella governance aziendale, essendo responsabile dell’approvazione e dell’aggiornamento delle strategie societarie, 
inclusi il budget annuale e il piano industriale. Tali strumenti incorporano gli obiettivi prioritari e le azioni programmate, anche riguardo ai temi della sostenibilità. L’analisi dei 
temi rilevanti per la generazione di valore nel lungo periodo costituisce parte integrante del processo decisionale. In tale contesto, il Consiglio promuove un modello di business 
sostenibile, fondato su un dialogo attivo e continuativo con gli stakeholder, attraverso l’adozione di modalità di engagement e canali di comunicazione calibrati sulle esigenze 
dei singoli interlocutori. La gestione degli impatti a livello operativo è delegata alle figure apicali, le quali sulla base del loro ruolo si occupano di una determinata sfera della 
sostenibilità. Eventuali problematiche e criticità, nonché spunti di miglioramento, relativi all’implementazione dello sviluppo sostenibile nella Società, vengono portati all’at-
tenzione del Consiglio di Amministrazione. Infine, il Consiglio di Amministrazione è responsabile della revisione e approvazione delle informazioni riportate nell’ambito della 
rendicontazione di sostenibilità. Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettano il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio e un compenso determinati 
all’atto della nomina dell’assemblea. La remunerazione degli amministratori investiti della carica di presidente, amministratore o di consigliere delegato o di altre particolari 
cariche è stabilita dal Consiglio d’Amministrazione, previo il parere del Collegio Sindacale, se non determinata dall’Assemblea.

Il modello di governance de La Cascina Costruzioni S.r.l. prevede come organo sociale di controllo il Collegio Sindacale, costituito da 5 membri, tutti di genere maschile nella 
fascia di età superiore ai 50 anni. Sono presenti tre membri effettivi e due supplenti. 

NOME RUOLO

Pasquale Mariani  Presidente del Collegio Sindacale

Giovanni Matarrese Sindaco

Romeo Lippolis Sindaco

Giuseppe Salonna Sindaco Supplente

Paolo Ferrante Sindaco Supplente

Come società di revisione è stata selezionata EY S.p.A. con sede a Roma, in via Po 32. 
Durante il 2023, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha definito un Comitato Guida per l’applicazione e la conduzione di attività previste dal sistema di gestione Uni PdR 125:2022. 
È costituito da 5 membri che hanno il compito di mantenere e attuare il sistema di gestione, prevenire, rilevare e risolvere qualunque situazione non conforme e monitorare e 
migliorare le prestazioni del sistema di gestione stesso. 
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3.2 L’etica e l’integrità di business

La Società ha adottato un modello di gestione e organizzazione fondato su un si-
stema integrato di principi etici e normativi, tra cui il Codice Etico e le Politiche 
aziendali, e su un insieme strutturato di strumenti di controllo e monitoraggio, quali 
la Gestione dei Rischi, i Modelli organizzativi, le procedure operative e i meccani-
smi di verifica interna.
Questo impianto è finalizzato a garantire un presidio efficace dei temi rilevanti in 
ambito ESG (Environmental, Social, Governance), in coerenza con le normative vi-
genti e con le best practice di settore. 

Codice Etico 
La Cascina Costruzioni S.r.l. ha adottato un Codice Etico che definisce i principi 
fondamentali e le regole di condotta cui devono attenersi tutti i soggetti che ope-
rano per e con la Società, sia in modo diretto che indiretto, stabile o temporaneo. 
Il Codice rappresenta uno strumento essenziale per promuovere comportamenti 
improntati a legalità, integrità, trasparenza e responsabilità, in coerenza con i valori 
aziendali e con le normative vigenti.
I destinatari del Codice Etico includono gli amministratori, sindaci, dirigenti, dipen-
denti, nonché tutti i soggetti esterni che intrattengono rapporti con la Società, cia-
scuno nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilità. Tali soggetti sono tenuti a 
rispettare le leggi e i regolamenti applicabili, orientando le proprie azioni ai principi 
contenuti nel Codice.
Tra i principi promossi, particolare rilievo è attribuito al rispetto delle normative in 
vigore, la cui eventuale violazione deve essere prontamente segnalata alla Direzione 
aziendale. 

Politiche aziendali
Nell’ambito dei Sistemi di Gestione adottati, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha svi-
luppato e formalizzato politiche tematiche specifiche, approvate dal Presidente del 
Consiglio di Amministrazione in rappresentanza dell’organo amministrativo. Tali po-
litiche definiscono i principi guida e le linee strategiche che orientano le attività 
aziendali, assicurando coerenza con gli obiettivi di sostenibilità, efficienza operativa 
e conformità normativa.
La loro attuazione è garantita attraverso l’adozione di procedure operative integrate 
nei Sistemi di Gestione, che stabiliscono ruoli, responsabilità e modalità di controllo, 
in linea con le best practice e con le normative di riferimento. Questo approccio 

consente alla Società di presidiare efficacemente le aree critiche, promuovendo una 
governance strutturata e responsabile

Politica della Qualità
La Cascina Costruzioni S.r.l. ha formalizzato la propria Politica della Qualità con l’o-
biettivo di definire i principi fondamentali che orientano l’attività aziendale, ponendo 
al centro la soddisfazione del cliente e la qualità del servizio. La Società si impegna 
a fornire soluzioni altamente innovative, capaci di rispondere in modo efficace sia 
ai bisogni espliciti che impliciti del cliente, attraverso un processo di progettazione 
e realizzazione che valorizza il confronto e l’accordo preventivo sulle caratteristiche 
e sui requisiti del servizio. In linea con tale approccio, La Cascina Costruzioni ha 
adottato volontariamente un Sistema di Gestione Integrato conforme agli standard 
internazionali ISO 9001 (Qualità), ISO 14001 (Ambiente) e ISO 45001 (Salute e 
Sicurezza), a conferma dell’impegno verso il miglioramento continuo e la conformità 
normativa.
Gli impegni aziendali si articolano in una serie di azioni concrete:

•	 Analisi preventiva delle risorse e delle competenze necessarie per garantire la 
piena soddisfazione del cliente

•	 Definizione condivisa con il cliente delle modalità di misurazione e controllo 
delle specifiche tecniche

•	 Rispetto e miglioramento degli standard qualitativi, in linea con le esigenze del 
cliente e con l’evoluzione tecnologica

•	 Conformità ai requisiti di legge e ai regolamenti nazionali e internazionali
•	 Prevenzione delle non conformità e attuazione di soluzioni correttive
•	 Diffusione della cultura della qualità a tutti i livelli aziendali
•	 Formazione continua del personale per garantire competenza e consapevolezza
•	 Monitoraggio costante del sistema qualità attraverso audit interni e riesami pe-

riodici
•	 Promozione del miglioramento continuo come obiettivo permanente del siste-

ma di gestione

Il raggiungimento di questi obiettivi è perseguito attraverso attività strutturate di 
formazione e informazione, che coinvolgono tutto il personale. 
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Politica per la prevenzione della corruzione
La Cascina Costruzioni S.r.l. ha confermato il proprio impegno nella prevenzione 
della corruzione attraverso l’adozione di una politica dedicata, volta a garantire che 
tutte le azioni e i comportamenti aziendali siano improntati a trasparenza, correttez-
za e integrità morale. Tale politica è coerente con i principi del Modello di Organiz-
zazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs. 231/20012.
Gli obiettivi principali includono:
•	 Il rispetto rigoroso della normativa vigente in materia di prevenzione e contrasto 

alla corruzione, da parte di tutti i dipendenti, collaboratori, partner e soggetti 
operanti sotto il controllo della Società

•	 L’identificazione delle aree a rischio e l’implementazione di misure idonee a mi-
tigare tali rischi

•	 La promozione di attività di formazione e informazione continua rivolte al per-
sonale e ai collaboratori, per garantire la piena consapevolezza della politica 
anticorruzione e degli aggiornamenti normativi rilevanti.

Politica di responsabilità etica e sociale
Con l’adozione della propria Politica di Responsabilità Etica e Sociale, La Cascina 
Costruzioni S.r.l. intende formalizzare il proprio impegno verso il rispetto dei diritti 
umani, delle condizioni lavorative dignitose e dei valori etici che ispirano l’azione 
aziendale. La Società ha scelto volontariamente di conformarsi ai requisiti della nor-
ma internazionale SA8000:2014, integrando tali principi nei propri processi orga-
nizzativi.
In particolare, la Società si impegna a:
•	 Garantire il rispetto del Codice Etico e delle normative nazionali e internazionali 

in materia di lavoro;
•	 Escludere ogni forma di lavoro infantile, forzato o obbligato
•	 Assicurare condizioni di salute e sicurezza sul lavoro
•	 Tutelare la libertà di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva
•	 Contrastare ogni forma di discriminazione, coercizione o violenza
•	 Definire orari di lavoro e livelli retributivi equi e sostenibili
Questi impegni sono parte integrante del sistema di gestione aziendale e vengono 
monitorati attraverso strumenti di controllo interno e audit periodici. 

Politica per le pari opportunità, diversità e l’inclusione
La Cascina Costruzioni S.r.l. è impegnata nella realizzazione continua di un ambien-
te di lavoro che favorisca l’inclusione, il riconoscimento e la valorizzazione di ogni 

diversità - di genere, età, nazionalità, appartenenza etnica, stato sociale o civile, 
religione. Tale impegno rappresenta per la Società una opportunità per la crescita, la 
creazione di sinergie, nonché per la comprensione e la capitalizzazione delle sfide di 
un contesto di business multiculturale. L’impegno della Società per il rafforzamento 
di una cultura di parità di genere, diversità e inclusione si è concretizzato con l’ot-
tenimento della Certificazione sulla Parità di Genere ai sensi della norma UNI PDR 
125:2022 e dell’Attestazione ai sensi della norma “ISO 30415: Diversity and Inclu-
sion” che confermano gli sforzi profusi dall’organizzazione per lo sviluppo di processi 
aziendali caratterizzati da una maggiore inclusività e sostenibilità e promozione delle 
pari opportunità.
La Cascina Costruzioni S.r.l. ha adottato una politica per la parità di genere che si alli-
nea agli standard UNI PdR 125:2022, promuovendo la diversità e la rappresentanza 
femminile in tutte le attività aziendali. La politica della Società si articola in sei aree 
chiave: cultura e strategia, governance, processi HR, opportunità, equità salariale e 
supporto alla genitorialità. La Cascina Costruzioni S.r.l. si impegna concretamente a: 
a) mantenere un equilibrio di genere nelle rappresentanze istituzionali e nei dibattiti, 
assicurando processi di reclutamento imparziali, opportunità di carriera senza discri-
minazioni di genere e una retribuzione equa; b) sostenere la genitorialità attraverso 
programmi di formazione e iniziative di reintegrazione dopo i periodi di congedo; 
promuovere la conciliazione tra vita lavorativa e personale con soluzioni di lavoro 
flessibili. La Cascina Costruzioni S.r.l. adotta una politica di tolleranza zero nei con-
fronti di abusi e molestie, con misure preventive e di protezione per i whistleblower. 
In linea con tale approccio, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha adottato, inoltre, un siste-
ma di gestione per la diversità e l’inclusione conforme alla Norma ISO 30415:2021 
con l’obiettivo di promuovere un ambiente di lavoro equo, rispettoso e inclusivo, in 
linea con i valori aziendali e le migliori pratiche di sostenibilità sociale.
I principi fondanti del sistema includono:
 
•	 Riconoscere la diversità attraverso la valorizzazione delle unicità individuali, 

delle esperienze personali e professionali, e delle differenti prospettive culturali. 
L’Azienda promuove attivamente la diversità di genere, etnia, età, abilità, orien-
tamento sessuale, religione e background formativo

•	 Governare responsabilemediante la implementazione di una struttura di leader-
ship dedicata alla supervisione delle politiche di inclusione, con responsabilità 
chiare per l’integrazione delle pratiche inclusive nei processi aziendali

•	 Responsabilità comportamentale attraverso la promozione dell’uguaglianza di 
opportunità per tutti i dipendenti, con tolleranza zero verso discriminazioni, pre-
giudizi o comportamenti offensivi
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•	 Inclusione lavorativa mediante la creazione di un ambiente in cui ogni persona 
si senta accolta, rispettata e valorizzata. La Società eroga formazione specifica 
su competenze inclusive, sensibilizzazione culturale e consapevolezza dei pre-
giudizi 

•	 Comunicazione inclusiva mediante l’adozione di linguaggi e messaggi aperti, 
trasparenti e rispettosi, evitando stereotipi e formulazioni offensive in ogni am-
bito della comunicazione interna ed esterna

•	 Sostegno attivo alla D&I attraverso la promozione e difesa della diversità e 
dell’inclusione sia all’interno dell’organizzazione che nei rapporti con stakehol-
der esterni, attraverso iniziative concrete e strumenti di monitoraggio. 

Politica della sicurezza e della tutela della salute sul lavoro
Attraverso questa politica, La Cascina Costruzioni S.r.l. si impegna, mettendo a di-
sposizione risorse umane, strumentali ed economiche, a perseguire gli obiettivi di 
miglioramento continuo della sicurezza e salute dei lavoratori e del relativo Sistema 
di Gestione in conformità alla norma ISO 45001 - Sistema di Gestione per la Salute 
e Sicurezza sul Lavoro - come parte integrante della propria attività e come impegno 
strategico rispetto alle finalità più generali dell’organizzazione. Tra gli impegni definiti 
all’interno del documento:
•	 la prevenzione degli infortuni e la sicurezza sul lavoro, con particolare riferimen-

to ai cantieri temporanei e mobili
•	 migliorare l’organizzazione del lavoro e la produttività attraverso l’incremento 

dei livelli di sicurezza nei cantieri;
•	 osservanza delle normative vigenti in materia di sicurezza e igiene del lavoro da 

parte di tutti i lavoratori, utilizzando le risorse umane, strumentali ed economi-
che per implementare un efficace sistema di prevenzione;

•	 fornire adeguata formazione ai lavoratori, coinvolgendoli attivamente nel pro-
cesso di prevenzione degli incidenti e miglioramento dell’organizzazione del la-
voro;

•	 vigilare affinché siano rispettati tutti gli standard normativi e legali per la sicurez-
za, anche da parte dei subappaltatori

Politica integrata ambiente ed energia
La Cascina Costruzioni S.r.l. ha formalizzato la propria Politica Integrata Ambiente ed 
Energia con l’obiettivo di definire i principi guida per una gestione responsabile delle 
attività aziendali, orientata alla mitigazione degli impatti ambientali, alla tutela delle 
risorse naturali ed energetiche e alla valorizzazione dell’ecosistema.
In tale ambito, la Società è impegnata a ridurre i consumi energetici, promuovere 
l’efficienza attraverso l’approvvigionamento di prodotti e servizi a basso impatto e 
gestire in modo responsabile i rifiuti prodotti e prevenire l’utilizzo di sostanze inqui-
nanti per suolo, acqua e aria.
La Società adotta il Sistema di Sistema di Gestione Integrato Ambiente ed Ener-
gia (SGIAE), conforme alle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI CEI EN ISO 
50001:2018 per migliorare le performance ambientali ed energetiche aziendali me-
diante verifiche periodiche dei risultati conseguiti, individuazione di aree di miglio-
ramento ed il coinvolgimento attivo del personale attraverso piani di formazione, 
informazione e sviluppo delle competenze in materia ambientale ed energetica.

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs 231/2001

La Società ha adottato un modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001 (cosiddetto Modello 231) finalizzato a:

•	 Prevenire la commissione di reati ai sensi del D.Lgs. 231/2001
•	 Definire e incorporare una cultura aziendale basata sul rispetto e la trasparenza
•	 Incrementare la consapevolezza tra i dipendenti e gli stakeholder

Il Modello opera attraverso il monitoraggio delle operazioni soggette a rischi di responsabilità amministrativa
delle persone giuridiche, introducendo presidi di controllo specifici che sono richiamati e resi operativi all’interno delle procedure aziendali con il fine di rilevare e ridurre i po-
tenziali rischi di non conformità rispetto alle disposizioni del D.Lgs. 231/01. Per quanto attiene ai rischi corruzione, i controlli previsti dal Modello sono coordinati e coerenti 
con le politiche anticorruzione.
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Un organismo di controllo indipendente, l’Organismo di Vigilanza, controlla l’effettiva attuazione e l’osservanza del Modello. La Società ha messo a disposizione dei dipendenti 
un indirizzo sia di posta elettronica sia di posta fisica per comunicare direttamente con l’Organismo di Vigilanza. Segnalazioni di presunte violazioni del Modello possono essere 
segnalate attraverso il sistema aziendale di “whistleblowing” per essere inoltrate all’Organismo di Vigilanza. La Cascina Costruzioni S.r.l. garantisce che le segnalazioni possano 
giungere anche in forma anonima e che questo non comporti discriminazione nei confronti di chi le trasmette.
Le problematiche sollevate dagli Stakeholder vengono indirizzate dal Rappresentante della Direzione per gli aspetti etici agli Organi aziendali di competenza. A seconda della 
gravità e della natura della non conformità vengono implementate azioni correttive e vengono destinate risorse adeguate e appropriate. 
Le criticità vengono comunicate al Consiglio di Amministrazione sulla base della loro rilevanza in occasione delle sue riunioni periodiche.
Nel corso del biennio oggetto di rendicontazione 2022-2023 non sono stati accertati episodi di corruzione.

L’impegno costante di La Cascina Costruzioni S.r.l. nella promozione di una cultura aziendale fondata sulla legalità, unitamente all’adozione 
di misure efficaci per la mitigazione dei rischi e il rafforzamento dei presidi di compliance, ha consentito alla Società di ottenere il punteggio 
massimo nel rating di legalità, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del Regolamento n. 27165/2018 emanato dall’Autorità Garante della Concorrenza 
e del Mercato (AGCM)2.
 
Tale riconoscimento rappresenta un indicatore sintetico del rispetto da parte della Società di standard elevati in materia di legalità, trasparenza e correttezza gestionale, raffor-
zando la reputazione del Gruppo e la sua affidabilità nei confronti di stakeholder pubblici e privati.

 
Sistema di gestione dei rischi

La Società ha adottato un Sistema di Gestione dei Rischi costituito dall’insieme delle regole, delle procedure e delle strutture organizzative volte a consentire, attraverso un 
adeguato processo di identificazione, misurazione, gestione e monitoraggio dei principali rischi aziendali, una conduzione dell’impresa sana, corretta e coerente con gli obiettivi 
prefissati. Tale sistema si fonda sui seguenti principi:

•	 l’attività del Gruppo deve essere rispondente alle regole interne ed esterne applicabili, sia tracciabile e documentabile
•	 una differente identità soggettiva fra coloro che assumono o attuano le decisioni, coloro che devono dare evidenza contabile delle operazioni decise e coloro che sono 

tenuti a svolgere sulle stesse i controlli previsti dalla legge e dalle procedure contemplate dal sistema di controllo interno
•	 riservatezza e rispetto della normativa a tutela della privacy

I sistemi di gestione e le certificazioni, di seguito riportate, dimostrano l’impegno della Società a garantire il rispetto dei requisiti previsti dagli Standard nazionali ed Internazio-
nali nello svolgimento delle proprie attività e ad assicurare un presidio per affrontare i rischi gestionali individuati. 

2 Il rating di legalità, ai sensi dell’art. 2, co. 1, del Regolamento n. 27165/2018 adottato dall’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato, prevede un punteggio compreso tra un minimo di una e un massimo di tre stelle. L’impresa richiedente ottiene il punteggio base *, qualora rispetti 
tutti i requisiti di cui all’articolo 2 del Regolamento attuativo in materia di Rating di Legalità. Il punteggio base potrà essere incrementato di un “+” per ogni requisito aggiuntivo che l’impresa rispetta tra quelli previsti all’art. 3 del Regolamento. Il conseguimento di tre “+” comporta l’attribuzione 
di una stelletta aggiuntiva, fino a un punteggio massimo di ***.
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AREA/RISCHIO SISTEMA DI GESTIONE/
CERTIFICAZIONE DESCRIZIONE

La soddisfazione del cliente ISO 9001 
Sistema di gestione di qualità

La norma internazionale ISO 9001 definisce i requisiti per la progettazione, l’implementazione e il mantenimento 
di un Sistema di Gestione per la Qualità, finalizzato al miglioramento continuo delle performance aziendali. Tale 
sistema consente alle imprese che adottano tale sistema di ottimizzare la propria struttura organizzativa, rafforzando 
l’efficacia dei processi interni e garantendo una gestione coerente con gli obiettivi strategici e operativi.

Tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro

ISO 45001 
Sistema di Gestione per la Salute e 
Sicurezza sul Lavoro

La certificazione internazionale ISO 45001 è stata sviluppata con l’obiettivo di fornire un quadro strutturato per 
la gestione della salute e sicurezza sul lavoro. Con tale sistema le imprese si impegnano a mitigare i fattori di 
rischio che possono causare infortuni, malattie professionali o incidenti sul luogo di lavoro attraverso un ambiente 
di lavoro sano e sicuro per dipendenti, collaboratori e visitatori, e l’adozione di misure preventive e sistemi di 
controllo efficaci.

Responsabilità sociale e tutela e 
sviluppo delle risorse umane 

SA 8000 
Sistema di Responsabilità Sociale

Lo standard internazionale SA 8000 rappresenta un modello gestionale riconosciuto a livello globale, finalizzato 
alla valorizzazione e tutela del personale che rientra nella sfera di controllo e influenza delle organizzazioni che 
lo adottano. Tale norma promuove il miglioramento continuo delle condizioni lavorative, favorendo l’adozione di 
pratiche etiche, eque e responsabili per garantire il rispetto dei diritti umani fondamentali, in linea con le convenzioni 
internazionali. 

Norma ISO 30415:2021   
Diversità e inclusione

La certificazione ISO 30415 è una norma internazionale che fornisce una linea guida per l’integrazione dei principi 
di diversità e inclusione (D&I) all’interno delle organizzazioni. Tale standard supporta l’attuazione di pratiche 
inclusive attraverso azioni concrete e verificabili, promuovendo ambienti di lavoro equi, rispettosi e valorizzanti le 
differenze individuali.

UNI PdR 125   
Diversità e inclusione

La prassi UNI PdR 125 definisce le linee guida per il sistema di gestione della parità di genere all’interno delle 
organizzazioni. Questa prassi fornisce strumenti operativi e tecnici per la certificazione della parità di genere, 
favorendo l’adozione di politiche e processi che garantiscano pari opportunità, equità retributiva, accesso alle 
posizioni di responsabilità e prevenzione delle discriminazioni.

Rispetto dell’Ambiente ISO 14001 
Sistema di Gestione Ambientale

La norma ISO 14001 definisce un sistema di gestione ambientale da integrare all’interno delle organizzazioni per 
mitigare gli impatti ambientali causati dalle proprie attività e per individuare le aree di miglioramento del sistema 
in modo coerente, efficace e soprattutto sostenibile. 

ISO 50001  
Sistema di Gestione dell’Energia

La UNI CEI EN ISO 50001 definisce lo standard internazionale per la gestione dell’energia e individua le strategie di 
gestione da adottare da parte delle organizzazioni di qualsiasi settore, sia private che pubbliche, per conseguire un 
miglioramento delle prestazioni energetiche e una conseguente riduzione dei costi per l’acquisto dell’energia. 

Gestione della Sostenibilità Certificazione Ecovadis EcoVadis gestisce la prima piattaforma collaborativa che permette alle aziende di monitorare le proprie performance 
di sostenibilità e quelle dei propri fornitori, attraverso una valutazione basata su criteri ambientali, sociali ed 
etici. Una volta assegnato il punteggio finale viene rilasciata la certificazione EcoVadis, che dimostra l’impegno di 
un’azienda nei confronti della sostenibilità e della responsabilità sociale.
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 3.3 La distribuzione del valore economico generato 

Il valore economico complessivo generato da La Cascina Costruzioni S.r.l. nel 2024 è stato pari a 62,4 milioni di euro, in diminuzione rispetto all’esercizio precedente a seguito, 
principalmente, del completamento degli interventi finalizzati all’efficienza energetica e alla riduzione del rischio sismico degli edifici che consentivano di fruire della detrazio-
ne del 110% delle spese sostenute (cd. Superbonus 110%). A partire dal 2024 La Cascina Costruzioni ha avviato una strategia di riposizionamento del portafoglio basata sul 
progressivo sviluppo del portafoglio commesse principalmente focalizzato alla realizzazione di opere pubbliche e di impianti tecnologici in ambito ferroviario, potendo contare 
su un portafoglio commesse del valore di oltre 195 milioni di euro ad inizio anno 2024, composto prevalentemente da contratti di durata pluriennale, tra cui circa 104 milioni 
di euro acquisiti in ambito PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza). 

La maggior parte del valore generato è stato destinato ai fornitori, in primo luogo per l’acquisto di materie prime e materiali e per servizi. Il valore economico trattenuto in 
azienda è stato pari 1,4 milioni di euro, che comprende il risultato netto per circa 190mila euro, impiegato per rafforzare il patrimonio de La Cascina Costruzioni S.r.l., e am-
mortamenti, accantonamenti dell’esercizio e imposte differite per circa 1,2 milioni di euro. 

Oltre 11 milioni di euro del valore economico generato sono stati destinati alla forza lavoro, quota che comprende remunerazioni, costi previdenziali e trattamento di fine 
rapporto, in aumento rispetto all’esercizio precedente.

Il valore restante è stato suddiviso tra la Pubblica Amministrazione sotto forma di imposte versate, la remunerazione del capitale di terzi, sottoforma di interessi ed altri oneri 
finanziari, e il valore trasferito alla comunità e al territorio, per mezzo di contributi volontari e donazioni.   
Di seguito, si presenta il conto economico della Società, riclassificato nelle voci che lo compongono secondo l’informativa GRI 201-1, in modo da evidenziare il valore generato, 
distribuito e trattenuto dalla società nell’esercizio considerato.

VALORE ECONOMICO GENERATO 62.404.374

Valore della produzione 61.762.539
Altri proventi (non finanziari) 641.835

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 60.915.697

Costi operativi 47.129.417
Costi per materie prime 14.277.369
Costi per servizi 29.316.144
Costi per godimento di beni di terzi 2.939.886
Variazioni delle rimanenze di materie prime 145.743
Oneri diversi di gestione (al netto delle imposte) 450.275

Valore distribuito ai dipendenti 11.069.070
Costi per il personale 11.069.070
Valore distribuito ai fornitori di capitale 2.035.762
Interessi ed altri oneri finanziari 2.035.762
Valore distribuito alla P.A. 667.287
Imposte (correnti e anticipate) sul reddito 667.287
Valore distribuito alla comunità 14.161

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO 1.375.259

Utile (o perdita) d'esercizio (al netto dei dividendi) 186.751
Ammortamenti / Accantonamenti / Svalutazioni / Rivalutazioni 1.174.782
Imposte differite 13.726
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4. Il rispetto dell’ambiente 
Come esplicitato nel proprio Codice Etico, La Cascina Costruzioni S.r.l. è costantemente impegnata nel perseguire un equilibrio sostenibile tra attività produttive e tutela am-
bientale, promuovendo una gestione responsabile delle risorse naturali ed energetiche. Alla base delle proprie attività vi è il rispetto rigoroso delle normative ambientali vigenti, 
nazionali e internazionali, e la definizione di obiettivi di miglioramento continuo in materia di sostenibilità.
La Società si dedica all’identificazione e all’implementazione di misure efficaci per la mitigazione degli impatti ambientali, con particolare attenzione all’adozione di soluzioni 
tecnologiche e gestionali innovative, tra cui l’impiego di impianti, macchinari e attrezzature a basso impatto ambientale. 
Inoltre, La Cascina Costruzioni promuove attivamente la formazione e la sensibilizzazione del personale e degli utenti, affinché possano assumere un ruolo consapevole e pro-
positivo nella gestione ambientale. I percorsi formativi sono integrati nei piani aziendali e mirano a diffondere competenze e comportamenti orientati alla sostenibilità.
La Società adotta un Sistema di Gestione Integrato per l’Ambiente e l’Energia (SGIAE), conforme alle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI CEI EN ISO 50001:2018, quale 
strumento strategico per il miglioramento continuo delle proprie performance ambientali ed energetiche.

In tale ambito, la Politica Ambientale definisce i principi fondamentali volti a garantire:

•	 Il pieno rispetto delle prescrizioni normative e contrattuali applicabili in materia ambientale ed energetica
•	 L’identificazione e la valutazione sistematica degli aspetti ambientali connessi alle attività aziendali, la determinazione degli impatti significativi e la gestione delle relative 

misure di mitigazione e controllo
•	 L’adozione di soluzioni tecniche e organizzative finalizzate all’uso razionale delle risorse naturali, alla riduzione dell’inquinamento, delle emissioni climalteranti (gas serra), 

della produzione di rifiuti e dei potenziali disagi per le comunità locali, promuovendo al contempo impatti positivi sull’ambiente
•	 Il coinvolgimento attivo e consapevole del personale interno e di tutti i soggetti operanti per conto della Società, attraverso programmi di sensibilizzazione, informazione, 

formazione e sviluppo delle competenze ambientali ed energetiche
•	 Il dialogo costruttivo e trasparente con le comunità locali e con tutti gli stakeholder, quale elemento essenziale per la creazione di valore condiviso e per il consolidamento 

della fiducia reciproca

Nel corso dei riesami periodici del Sistema di Gestione Ambientale, la Direzione definisce gli obiettivi strategici in materia ambientale, assicurandone la coerenza con le linee 
guida aziendali e con gli impegni assunti in ambito di sostenibilità. Tali obiettivi si articolano in aree prioritarie di intervento, tra cui:

•	 Promozione dell’adozione di materiali a ridotto impatto ambientale per il settore delle costruzioni e gestione responsabile dei rifiuti di cantiere
•	 Responsabilità nella catena di approvvigionamento, integrando criteri ambientali e sociali nella selezione dei fornitori 
•	 Contrasto al cambiamento climatico, attraverso il consumo consapevole dell’energia, l’efficientamento energetico, e l’investimento in misure di compensazione delle emis-

sioni generate
•	 Ottimizzazione dell’uso delle risorse naturali, favorendo l’impiego di tecnologie e processi a basso impatto ambientale
•	 Formazione ambientale diffusa, rivolta a tutti i livelli dell’organizzazione, per accrescere la consapevolezza, le competenze e il coinvolgimento attivo del personale.



Bilancio
di sostenibilità

2024

Pagina
23

4.1 La gestione delle materie prime e le procedure di approvvigionamento

La Cascina Costruzioni S.r.l. adotta un approccio strategico all’approvvigionamento, fondato su criteri di sostenibilità ambientale, sociale ed economica. La Società definisce 
regolarmente le risorse necessarie per garantire l’efficacia operativa dei processi e l’ottimizzazione dei consumi di materiali, trasformando la tutela ambientale in un’opportunità 
concreta di efficienza e riduzione dei costi.

I fornitori sono considerati partner fondamentali per progredire nel percorso verso uno sviluppo sostenibile. La selezione e la gestione dei fornitori avvengono secondo principi 
di correttezza, imparzialità e trasparenza, come stabilito nel Codice Etico aziendale. A tal fine, La Cascina richiede ai propri fornitori di:
•	 Garantire elevati standard qualitativi e il rispetto delle normative vigenti;
•	 Impegnarsi nel rispetto dei diritti umani, delle pari opportunità, della salute e sicurezza sul lavoro, della tutela ambientale e dei criteri di economicità;
•	 Accettare formalmente il Codice Etico e il Modello 231 come parte integrante del rapporto contrattuale.

La qualifica dei fornitori assume un ruolo centrale per assicurare partnership di qualità e promuovere il miglioramento continuo delle performance, anche attraverso la ricerca 
di materiali e soluzioni innovative orientate a tecniche edilizie responsabili e sostenibili.
In tale contesto, La Cascina Costruzioni S.r.l. sta implementando le piattaforme digitali per l’accreditamento e il monitoraggio dei fornitori in base anche a criteri ESG e per il 
controllo delle tipologie di materiali acquistati e delle relative quantità. 

L’impegno della Società è dimostrato dai processi messi in atto riguardanti:
•	 l’utilizzo di calcestruzzo ricavato da materiali inerti riciclati
•	 l’utilizzo di impianti di recupero per la totalità dei rifiuti prodotti da demolizione: inerti, ferro, plastica e vetro
•	 l’utilizzo di acciaio strutturale con un contenuto di oltre il 75% di materiale riciclato
•	 l’utilizzo di legno vergine proveniente da foreste sostenibili (FSC/PEFC)
•	 l’utilizzo di più del 20% di materiale riciclato per pavimentazioni, soffitti, tubazioni e serramenti 
•	 l’impegno alla riduzione delle fonti energetiche, (quali gasolio, benzina e elettricità) con una revisione della politica delle macchine e automezzi aziendali che favorisca una 

movimentazione sempre più condivisa.

Tutte le attività di approvvigionamento sono impostate per garantire la conformità ai Criteri Ambientali Minimi (CAM) definiti dal Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza 
Energetica, e il perseguimento dell’obiettivo DNSH stabilito nell’ambito del PNRR (“do not significant harm” cioè “non impatti/danni significativi”), promuovendo la riduzione 
dell’impatto ambientale, l’efficienza energetica, l’uso di materiali riciclati e la gestione sostenibile delle risorse.



Bilancio
di sostenibilità

2024

Pagina
24

4.2 La gestione dei rifiuti

La Cascina Costruzioni S.r.l. adotta un approccio sistemico e conforme alla normativa vigente per la gestione dei rifiuti generati dalle proprie attività. Le tipologie di rifiuto sono 
distinte tra:

•	 Rifiuti solidi urbani provenienti da sedi amministrative e operative (uffici, capannoni), gestiti tramite le municipalizzate;
•	 Rifiuti inerti da cantiere, come pietre, cemento e vetro, ecc., derivanti dalle attività di costruzione.

Per garantire una gestione efficiente dei rifiuti prodotti, l’Azienda è impegnata ad implementare funzioni specifiche all’interno dell’organizzazione aziendale dedicate alla ge-
stione dei formulari dei rifiuti (CER – Catalogo Europeo Rifiuti), alla tenuta del registro di carico e scarico, e alla comunicazione con le ditte specializzate nel trasporto. In caso 
di irregolarità o mancanza di autorizzazioni da parte dei fornitori esterni, La Cascina procede con formale diffida.
La prevenzione dell’inquinamento è perseguita attraverso l’adozione di tecnologie e pratiche che riducono la produzione e l’emissione di rifiuti. È in fase di elaborazione il 
progetto di un manuale operativo per la gestione dei rifiuti, destinato a essere utilizzato a tutti i livelli aziendali.

L’Azienda si impegna in un processo di miglioramento continuo, con obiettivi a breve e lungo termine, tra cui:
•	 Rafforzamento della raccolta differenziata
•	 Riduzione della quantità complessiva di rifiuti
•	 Sperimentazione di metodologie innovative per il recupero e la valorizzazione delle frazioni di rifiuto

4.3 La lotta al cambiamento climatico

Consapevole dell’urgenza climatica, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha avviato un percorso strutturato di efficientamento energetico, ispirato ai principi della norma ISO 50001. Il 
sistema di gestione dell’energia prevede il monitoraggio costante dei consumi in tutte le sedi operative sul territorio nazionale.
Da molti anni è attiva una collaborazione con una società esterna di Energy Management, che supporta la Società nell’individuazione delle migliori pratiche per la riduzione dei 
consumi e l’ottimizzazione delle risorse. L’analisi energetica ha permesso di:
•	 Valutare lo stato degli usi energetici
•	 Identificare interventi mirati
•	 Considerare il rapporto costo-opportunità per ogni azione proposta

La diagnosi energetica ha rafforzato la consapevolezza interna, ridotto sprechi e migliorato il controllo su ogni fase del processo produttivo. L’Azienda intende proseguire su 
questa linea, integrando ulteriori strumenti di monitoraggio e promuovendo una cultura energetica diffusa. I principali ambiti di consumo energetico includono:
•	 Climatizzazione, illuminazione e alimentazione di uffici, magazzini e depositi
•	 Utilizzo di mezzi di trasporto aziendali
•	 Attività di cantiere per il funzionamento di mezzi di traporto ed attrezzature
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ENERGIA ELETTRICA

KWH %

41.772 di cui:
31.690 cert. GdO 76%
10.082 standard 24%

GAS NATURALE

SMC %

12.311 di cui: 
10.722 cert. GdO 87%
1.589 standard 13%

In relazione al consumo energetico di uffici, magazzini e depositi della Società, si riporta di seguito il dato relativo al monitoraggio di questi consumi nell’anno 2024. Nonostan-
te i consumi energetici di La Cascina Costruzioni S.r.l. siano generalmente contenuti rispetto all’attività e al fatturato, la Società è fortemente impegnata nella riduzione delle 
emissioni di gas serra (GHG). Tale impegno si concretizza anche attraverso la collaborazione con Dolomiti Energia, fornitore di energia da fonti rinnovabili. I certificati relativi 
alle forniture “green” di seguito riportati attestano la provenienza dell’energia utilizzata e rappresentano un elemento chiave nella strategia di decarbonizzazione aziendale. 
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Consumi energetici diretti e indiretti

Le utenze di cantiere risultano generalmente intestate ai committenti e pertanto escluse dalla rendicontazione aziendale. Tuttavia, in alcuni casi, la Società ha gestito 
direttamente contatori elettrici temporanei, con un consumo complessivo pari a 30.455 kWh, in questi casi non è sempre possibile scegliere liberamente il tipo di fornitura.
Nel corso del 2024, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha registrato un consumo energetico diretto, derivante principalmente dall’impiego di carburante per il funzionamento delle 
attrezzature da cantiere e per l’utilizzo di autovetture e furgoni aziendali.

FONTE GJ

Energia Elettrica            260,02 

Gas Naturale            485,05 

Diesel      10.570,29 

Benzina            523,37 

      11.838,73 

Il volume complessivo di carburante utilizzato è stato pari a circa 270.000 litri (95% gasolio) con la seguente ripartizione funzionale:
•	 Attrezzature da cantiere: utilizzate nelle attività operative
•	 Autovetture e furgoni aziendali: impiegati per la mobilità del personale e il trasporto di materiali
•	 Autocarri: pur avendo prestazioni energetiche meno efficienti, incidono marginalmente sul totale dei consumi a causa del 

numero ridotto di chilometri percorsi

Il consumo totale di energia è stato pari a 11.839 GJ, rappresentato principalmente dal consumo di gasolio per 10.570 GJ. 

Emissioni GHG – Scope 1 e Scope 2

Le emissioni di gas ad effetto serra (GHG) generate da La Cascina Costruzioni S.r.l. derivano unicamente dai consumi energetici 
riportati. 
Il calcolo delle emissioni è stato effettuato considerando le seguenti categorie, come riportato dal GHG Protocol:

•	 Scope 1: emissioni dirette da combustione di gasolio, benzina e metano, nonché emissioni fuggitive da gas refrigeranti
•	 Scope 2: emissioni indirette da energia elettrica acquistata e consumata

Il totale delle emissioni GHG prodotte nel 2024 è stato pari a circa 759 tonnellate di CO₂ equivalente (TonCO₂eq), così suddivise:

•	 Scope 1: 740,78 TonCO₂eq (97,6% del totale), principalmente da consumo di gasolio.
•	 Scope 2: 18,58 TonCO₂eq (2,4% del totale), calcolate secondo l’approccio location-based.

SCOPE 1 - TONCO2EQ 2024

Gasolio - Benzina 716,70

Gas Naturale Cluster 24,08

Totale 740,78

SCOPE 2 - TONCO2EQ 2024

Location-Based 18,58

Market-Based 18,70

2024 TONCO2EQ

Totale Scope1 + Scope 2 LB 759,36

Totale Scope 1 + Scope 2 MB 759,48

Transizione Energetica e Gestione della Flotta Aziendale

Pur registrando consumi energetici e livelli di emissioni generalmente contenuti rispetto all’attività e al fatturato, La Cascina Costruzioni S.r.l. riconosce pienamente la propria 
responsabilità nel contribuire agli obiettivi della transizione energetica e della decarbonizzazione, in linea con gli impegni globali per la salvaguardia del clima.
L’Azienda promuove attivamente la produzione energetica da fonti rinnovabili e adotta misure concrete per il miglioramento dell’efficienza energetica degli edifici gestiti. In tale 
ambito, è in corso un monitoraggio sistematico dei consumi e l’adozione di soluzioni tecnologiche avanzate.
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Per quanto riguarda la flotta aziendale, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha avviato un processo di rinnovamento orientato alla sostenibilità. La flotta è oggi composta in misura 
crescente da veicoli ibridi e plug-in, contribuendo alla riduzione dei consumi e delle emissioni. La scelta del noleggio a breve e lungo termine consente un ricambio rapido e 
continuo dei mezzi, garantendo l’adozione dei modelli più innovativi e a basso impatto ambientale disponibili sul mercato.
Tuttavia, la Società riconosce che le emissioni di CO₂ derivanti dal consumo di carburante per i mezzi di trasporto e da lavoro sono ancora influenzate dalle condizioni e dalle 
offerte del mercato. Per questo motivo, resta prioritario l’obiettivo di ampliare progressivamente l’utilizzo di veicoli sostenibili.
Inoltre, La Cascina Costruzioni S.r.l. si impegna a coinvolgere attivamente i propri dipendenti nel percorso di transizione energetica, promuovendo una maggiore consapevo-
lezza e responsabilità sui consumi energetici, attraverso iniziative di formazione, comunicazione interna e monitoraggio condiviso.

4.4 La gestione della risorsa idrica e l’interazione con il suolo 

Consapevole che l’uso responsabile della risorsa idrica rappresenta un elemento fondamentale per la salvaguardia del pianeta, La Cascina Costruzioni S.r.l. adotta pratiche di 
risparmio e prevenzione degli sprechi idrici, in linea con il proprio Sistema di Gestione Ambientale certificato ISO 14001. Tali pratiche includono l’impiego di tecnologie ade-
guate e la sensibilizzazione del personale attraverso attività di informazione e formazione.
La principale fonte di consumo idrico è associata all’attività di cantiere, in particolare durante le demolizioni, dove l’acqua svolge un ruolo essenziale nell’abbattimento delle 
polveri. Sebbene le utenze idriche siano generalmente intestate ai committenti e quindi escluse dalla rendicontazione aziendale, la Società si impegna a minimizzare i consumi 
e a limitarli all’indispensabile.

Il restante consumo idrico è riconducibile ai servizi presso sedi, depositi e magazzini. 
Nel 2024, il prelievo idrico complessivo è stato pari a circa 2.000 metri cubi, un dato che non risulta particolarmente impattante.
Le attività di costruzione comportano diversi livelli di interazione con il suolo e l’ambiente idrico, variabili in funzione del contesto (urbano, rurale, ecc.). La gestione delle 
commesse è orientata alla prevenzione degli impatti ambientali (contaminazione del suolo, sottosuolo e corpi idrici circostanti anche a seguito di eventi meteorici e/o di dila-
vamento), attraverso misure quali:

•	 Realizzazione di vasche di contenimento e reti di convogliamento dei reflui;
•	 Sistemi di impermeabilizzazione e copertura delle aree logistiche a rischio (officine, depositi di carburanti e chimici, aree di lavaggio);
•	 Convogliamento e trattamento delle acque reflue industriali in vasche di sedimentazione e in impianti progettati secondo le normative vigenti e le migliori tecnologie di-

sponibili.

In linea con il principio di riduzione della produzione di rifiuti, le terre e rocce da scavo vengono classificate e stoccate presso i cantieri per essere riutilizzate internamente, ove 
possibile e nel rispetto delle normative, oppure cedute a terzi per il riutilizzo esterno.
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5. Le persone de La Cascina Costruzioni S.r.l. 

5.1 I lavoratori al centro  

Le persone, le loro competenze e il loro impegno rappresentano il fulcro della capacità competitiva di La Cascina Costruzioni S.r.l.
La Società adotta una politica di gestione delle risorse umane orientata al sostegno degli obiettivi strategici, con particolare attenzione ai seguenti ambiti:

•	 Etica e valori condivisi: i dipendenti operano nel rispetto del Codice Etico e dei valori aziendali, promuovendo comportamenti coerenti e responsabili
•	 Inclusione e valorizzazione delle diversità: l’ambiente di lavoro è progettato per valorizzare le capacità individuali e sostenere il potenziale delle persone, riconoscendo la 

diversità come leva per l’innovazione e il miglioramento continuo funzionali al raggiungimento degli obiettivi di businessAttrazione e sviluppo dei talenti: La Società gestisce 
le risorse umane garantendone la corretta allocazione all’interno dell’organizzazione, valorizzandone il talento e le competenze

•	 Formazione e crescita professionale: la Società promuove percorsi formativi che integrano teoria ed esperienza sul campo, favorendo l’aggiornamento continuo e la 
crescita delle competenze

•	 Salute e sicurezza sul lavoro: sono garantiti i massimi livelli di tutela attraverso misure di prevenzione e protezione, con l’obiettivo di incentivare comportamenti proattivi 
e virtuosi a tutti i livelli organizzativi

•	 Digitalizzazione dei processi: è in corso l’implementazione di soluzioni digitali per sostenere l’efficienza e la standardizzazione dei processi nonché la massimizzazione della 
conoscenza e la condivisione delle informazioni tra le persone di tutto il Gruppo

Al 31 dicembre 2024, i lavoratori impiegati da La Cascina Costruzioni S.r.l. sono stati 215, in leggero aumento rispetto all’anno precedente. 
In particolare, nel 2024 oltre il 97,2% dei lavoratori sono assunti a contratto a tempo indeterminato.

2023 2024

UOMINI DONNE UOMINI DONNE

Contratto a tempo indeterminato 169 11 194 15
Contratto a tempo determinato 13 6 6 0

TOTALE 182 17 200 15
Contratto Full Time 178 13 197 13
Contratto Part Time 4 4 3 2

TOTALE 182 17 200 15

Tutta la forza lavoro di La Cascina Costruzioni S.r.l. è inquadrata secondo il Contratto Collettivo Nazionale di categoria, sottoscritto dalle organizzazioni datoriali e sindacali ai 
sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 81/2015 e successive modifiche. I livelli e le categorie professionali sono attribuiti sulla base di titoli, competenze, esperienze pregresse e respon-
sabilità del ruolo. La Società applica i trattamenti economici previsti dal CCNL senza alcuna distinzione di genere, in linea con i principi di equità e pari opportunità.
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Accanto ai dipendenti, l’organico aziendale si avvale anche della collaborazione di 
lavoratori interinali, tirocinanti e autonomi, che condividono gli stessi obiettivi e va-
lori dell’organizzazione. Al 30 giugno 2025, il personale in forza risultava pari a 219 
unità, con un incremento rispetto all’anno precedente.  Il ricorso al subappalto è una 
prassi consolidata nel settore delle costruzioni, che consente una maggiore flessibi-
lità operativa nell’esecuzione delle diverse fasi progettuali. 
Tuttavia, questa modalità comporta anche maggiori rischi in termini di controllo sulla 
conformità normativa, sicurezza e contrattualistica delle aziende subappaltatrici. Per 
questo motivo, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha adottato un Sistema di Gestione per 
la Salute e Sicurezza sul Lavoro certificato UNI ISO 45001:2018, con l’obiettivo 
di tutelare la propria forza lavoro e influenzare positivamente i comportamenti dei 
subappaltatori.

Le attività affidate in outsourcing includono:
•	 Lavori di carpenteria, intonaci, pavimentazioni e rivestimenti
•	 Trasporto materiali di risulta
•	 Impianti idraulici e meccanici
•	 Movimento terra
•	 Lavori specialistici (es. archeologia preventiva, palificazioni, opere strutturali 

speciali)
•	 Progettazione esecutiva

ASSUNZIONI CESSAZIONI

2024 2024

Età <30 6 4
Età 30-50 21 15

Over 50 39 31

TOTALE 66 50

ASSUNZIONI CESSAZIONI

2024 2024

Donne 2 4
Uomini 64 46

TOTALE 66 50

La Società esercita un controllo attivo sulle attività subappaltate, richiedendo il rispetto delle normative vigenti e delle politiche aziendali in materia di sicurezza, qualità e 
sostenibilità. Nel corso del 2024 sono stati assunti 66 nuovi dipendenti, con un tasso di turnover in entrata del 33%, mentre le cessazioni sono state 50, corrispondenti a un 
tasso di turnover in uscita del 25%.

Con l’obiettivo di offrire condizioni di lavoro ottimali e favorire l’equilibrio tra vita 
professionale e privata, La Cascina Costruzioni S.r.l. ha implementato un sistema di 
welfare aziendale che permette ai dipendenti di accedere a una serie di benefici che 
comprendono:
•	 Assistenza sanitaria integrativa, per garantire una copertura più ampia rispetto 

al sistema sanitario nazionale
•	 Copertura assicurativa contro infortuni e invalidità, a tutela della sicurezza per-

sonale
•	 Congedo parentale e pensione integrativa, per sostenere le esigenze familiari e 

previdenziali

In aggiunta, per le figure amministrative e direttive, l’Azienda prevede:
•	 Flexible benefits, personalizzabili in base alle esigenze individuali
•	 Buoni pasto e/o mensa aziendale, ove logisticamente possibile
•	 Lavoro agile, come strumento per promuovere la flessibilità e la conciliazione tra 

tempi di vita e lavoro
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5.2 La diversità e l’inclusione   

La missione primaria di La Cascina Costruzioni S.r.l. è promuovere il benessere delle persone e delle comunità coinvolte nelle proprie attività, attraverso relazioni lavorative 
improntate a correttezza, eguaglianza, non discriminazione e alla creazione di un contesto partecipativo fondato su trasparenza e ascolto.

La Società ha consolidato il proprio impegno verso la promozione di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversità, ottenendo la certificazione UNI PdR 125, che 
attesta l’adozione di politiche aziendali orientate alla valorizzazione delle differenze individuali e alla partecipazione attiva di tutte le persone coinvolte.
Nel settore delle costruzioni, la diversità e l’inclusione stanno emergendo come fattori strategici per un’industria più innovativa e resiliente. Garantire un ambiente eterogeneo 
non è solo una questione etica, ma una leva per la creatività, l’eccellenza e la soddisfazione sul lavoro. La diversità porta nuove prospettive e competenze nei cantieri, mentre 
l’inclusione assicura che ogni voce venga ascoltata e valorizzata, contribuendo a soluzioni più efficaci. 

Alla data del 31 dicembre 2024, l’organico di La Cascina Costruzioni S.r.l. è composto da n. 215 dipendenti, di cui n. 15 donne (pari al 7%), prevalentemente impiegate in 
mansioni di carattere amministrativo. La struttura del personale riflette la natura operativa dell’attività aziendale di cantiere che comporta una prevalente presenza maschile.

2023 2024

UOMINI DONNE UOMINI DONNE

Direttori 3 1
Quadri 1 7

Impiegati 51 17 55 15
Operatori 127 137

TOTALE 182 17 200 15

2023 2024
Età <30 10 12

Età 30-50 92 98
Over 50 97 105

TOTALE 199 215

Il processo di selezione e gestione del personale in La Cascina Costruzioni S.r.l. si fonda su criteri di meritocrazia, professionalità e valorizzazione delle competenze individuali, 
escludendo qualsiasi forma di discriminazione legata a religione, etnia, orientamento politico, affiliazione sindacale o genere. La Società garantisce pari opportunità di accesso 
e crescita, promuovendo un ambiente di lavoro equo e rispettoso.

La fascia di età over 50 dei nostri dipendenti rappresenta circa il 50% del totale, evidenziando una significativa presenza di professionalità esperte e consolidate.
A conferma dell’impegno posto in essere per garantire il rispetto dei principi di non discriminazione e inclusione per i propri lavoratori, non vi sono stati casi di discriminazione 
nel periodo di rendicontazione.
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5.3 Lo sviluppo delle competenze    

La qualità dei progetti realizzati da La Cascina Costruzioni S.r.l. è strettamente legata alla qualità e al talento delle proprie risorse umane, considerate il vero motore della crescita 
aziendale. In tale contesto, la formazione continua rappresenta un pilastro fondamentale delle politiche per lo sviluppo del capitale umano.
La Società dichiara il proprio impegno a garantire la formazione del personale per la corretta gestione, esecuzione e verifica delle attività, al fine di rispettare e migliorare gli 
standard qualitativi in linea con le esigenze del cliente e con l’evoluzione tecnologica, seguendo le best practice e le novità del settore, assicurando che la propria forza lavoro 
sia sempre aggiornata e conformata agli standard di sicurezza vigenti.

Nel corso del 2024, sono state erogate oltre 1.200 ore di formazione su tematiche strategiche quali:
•	 Sicurezza sui cantieri
•	 Primo soccorso e antincendio
•	 Formazione per preposti e figure di garanzia lato impresa per RFI
•	 Normativa ferroviaria;
•	 Utilizzo di attrezzature con abilitazione specifica
•	 Montaggio e smontaggio ponteggi
•	 Lavori elettrici e in prossimità di linee elettriche
•	 Safety aeroportuale e security secondo standard ENAC

5.4 La salute e la sicurezza dei dipendenti    

La Cascina Costruzioni S.r.l. promuove attivamente una cultura della salute e sicurezza fondata sulla prevenzione, sulla protezione e sull’adozione delle migliori pratiche per 
la gestione dei rischi. La Società opera secondo un Sistema di Gestione certificato UNI ISO 45001:2018, integrato con i Piani di Sicurezza dei Cantieri e con le normative 
specifiche del settore ferroviario, come la Protezione Cantieri definita da Rete Ferroviaria Italiana (RFI), che prevede squadre specializzate per mantenere i cantieri sicuri e 
formazione obbligatoria annuale.

La Politica della Salute e Sicurezza sul Lavoro adottata dalla Società prevede un processo strutturato di identificazione e valutazione dei rischi articolato in quattro fasi:
•	 Identificazione dei pericoli
•	 Identificazione dei rischi associati
•	 Identificazione dei soggetti esposti e del livello di esposizione
•	 Valutazione del rischio in funzione dell’esposizione e della pericolosità

L’organizzazione ha istituito un Comitato di Sicurezza composto dai Datori di lavoro delle diverse aree produttive, coordinato dal Responsabile del Sistema di Gestione Si-
curezza del Lavoro (RSGSL) che ha il compito di assicurarsi che i requisiti del Sistema di Gestione siano rispettati e monitorare le prestazioni e i risultati in materia di salute e 
sicurezza. L’organigramma include anche il Responsabile Gestione Sicurezza (RGS), il Direttore Tecnico di Cantiere (DTC), il Responsabile Tecnico di Cantiere (RTC), il Prepo-
sto, il Medico Competente, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).
Nel 2024, gli audit interni non hanno evidenziato criticità e il Riesame di Direzione ha elaborato una nuova pianificazione delle verifiche. L’Azienda facilita inoltre l’accesso dei 
lavoratori a servizi di assistenza medica e sanitaria non legati all’attività lavorativa.
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Il monitoraggio degli infortuni e delle malattie professionali è costante. 
Nel corso dell’anno 2024 non sono stati registrati casi di malattie professionali. Sono 
stati rilevati numero 15 infortuni, che hanno comportato complessivamente numero 
290 giornate di assenza. Nel 2024 l’indice di frequenza degli infortuni totali regi-
strabili è risultato in aumento rispetto al 2023 poiché, al calo delle ore lavorate regi-
strato nel periodo, non è corrisposta una riduzione nel numero degli infortuni totali 
registrabili. Sebbene il numero di infortuni è risultato in aumento rispetto all’anno 
precedente, il tasso di frequenza si è mantenuto su livelli contenuti, gli infortuni 
sono stati di lieve entità e non hanno comportato complessivamente assenza da 
lavoro prolungata. Si evidenzia, quindi, l’assenza di eventi infortunistici con prognosi 
superiore ai sei mesi. 

2023 2024

Ore lavorate 322.121 326.487

Giorni di prognosi 221 221

Numero totale di infortuni sul lavoro registrabili 7 5

di cui in itinere 0 0

di cui con gravi conseguenze (>6 mesi di assenza) 0 0

di cui il numero di decessi 21.73 15.31

Tasso di frequenza degli infortuni registrabili (*) 4.8 3.38

Indice di gravità (**) 21.73 15.31

(*) L’indice fornisce il numero di infortuni su ore lavorate x (1.000.000)  (**) L’indice considera solo gli infortuni con oltre 6 mesi di assenza

5.5 La responsabilità sociale nella catena di fornitura

La Cascina Costruzioni S.r.l. riconosce che l’impatto ambientale e sociale generato dalle proprie attività non si limita all’operatività diretta, ma si estende all’intera catena di 
fornitura. Per questo motivo, la Società ha adottato una strategia di approvvigionamento sostenibile basata sulla condivisione di valori, impegni e obiettivi con i propri partner, 
promuovendo un percorso di miglioramento continuo che integra principi di tutela ambientale, crescita sociale, sicurezza e sviluppo economico.

Questa visione si traduce in azioni concrete:
•	 I fornitori sono selezionati sulla base di criteri sociali e ambientali, in linea con 

la certificazione SA8000, che garantisce condizioni di lavoro eque, rispetto dei 
diritti umani e conformità normativa, promuovendo una cultura aziendale orien-
tata al rispetto e alla valorizzazione delle risorse umane lungo tutta la catena di 
fornitura

•	 Ogni anno, i fornitori iscritti all’albo aziendale sono sottoposti a assessment sul 
rispetto dei diritti umani e dei lavoratori, con monitoraggi periodici per verificare 
il mantenimento dei requisiti e l’attuazione di misure correttive in caso di non 
conformità

•	 È stata definita una procedura di rimedio da attivare in caso di episodi di lavoro 
infantile, in coerenza con i valori aziendali e le normative internazionali

Il Codice Etico di La Cascina Costruzioni S.r.l. rappresenta il riferimento per una con-
dotta responsabile, rivolto a tutti coloro che intrattengono rapporti con la Società. I 
principi fondamentali includono:

•	 Lealtà e concorrenza
•	 Imparzialità
•	 Gestione dei conflitti d’interesse
•	 Trasparenza
•	 Tutela dell’ambiente
•	 Centralità del consumatore

I fornitori sono tenuti a prendere visione del Codice Etico e a sottoscrivere una dichiarazione di impegno alle politiche aziendali, come previsto dalla sezione “Sostenibilità” del 
portale fornitori. Il fornitore è vincolato al rispetto delle prescrizioni socio-ambientali previste dalla normativa vigente, dai contratti di appalto e dalle disposizioni delle autorità 
competenti. Gli impatti attribuibili ai contractor sono prevalentemente temporanei e legati alla presenza dei cantieri, alla salute e sicurezza sul lavoro e alla gestione delle rela-
zioni con le comunità locali. La Società monitora costantemente tali impatti e promuove la formazione e sensibilizzazione dei propri partner, anche attraverso strumenti come 
la valutazione ESG EcoVadis, per promuovere trasparenza e migliorare le performance lungo la catena di fornitura. 
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6. Sviluppo economico dei territori, relazioni continuative con gli stakeholder,
supporto alle comunità: il valore condiviso generato

La Cascina Costruzioni S.r.l. orienta le proprie attività verso la valorizzazione delle comunità locali, contribuendo allo sviluppo socio-economico dei territori in cui opera. Questo 
impegno si concretizza attraverso un sistema integrato di principi etici (Codice Etico, Politiche) e strumenti di gestione e controllo (Modello 231, gestione dei rischi, procedure 
e monitoraggi), che guidano l’azione aziendale in modo coerente e trasparente.

In particolare, la Società si impegna a:
•	 Impiegare forza lavoro locale, laddove disponibile in quantità e competenze adeguate
•	 Attuare piani di formazione professionale per il personale locale
•	 Favorire l’approvvigionamento da fornitori locali, nel rispetto dei contratti di appalto e secondo criteri oggettivi e trasparenti che includano elementi di sostenibilità
•	 Sviluppare iniziative a favore delle comunità locali, previa verifica dell’integrità e della coerenza con i principi aziendali

In fase di avvio commessa, La Cascina Costruzioni S.r.l. analizza gli elementi normativi e contrattuali applicabili e definisce un programma operativo che include, tra l’altro:
•	 Il piano di fabbisogno di macchinari, impianti, subappalti, materiali e servizi, con priorità agli acquisti da fornitori locali
•	 Il piano di coinvolgimento del personale, con preferenza per lavoratori provenienti dalle aree limitrofe ai cantieri, al fine di costituire un bacino qualificato per progetti futuri

Le modalità di gestione dei rapporti con gli stakeholder locali sono definite contrattualmente e attuate con rigore, come evidenziato nelle comunicazioni interne e nei docu-
menti di governance.
La fiscalità è considerata da La Cascina Costruzioni S.r.l. una leva fondamentale per il finanziamento dello sviluppo economico e sociale del Paese. L’Azienda adotta un approccio 
improntato alla massima integrità e correttezza nella gestione degli aspetti fiscali, in conformità con il Codice Etico e il Modello 231, assicurando trasparenza e rispetto delle 
normative vigenti.
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Nota Metodologica 
Il presente documento costituisce il primo Bilancio di Sostenibilità de La Cascina Costruzioni S.r.l. S.r.l., redatto su base volontaria con l’obiettivo di comunicare in modo traspa-
rente agli Stakeholder di riferimento le proprie performance, strategie e impegni negli ambiti di sostenibilità significativi per la Società. Il processo che ha portato all’elaborazione 
del Bilancio ha visto il coinvolgimento del management aziendale e delle principali funzioni da loro coordinate.
Il perimetro di rendicontazione include La Cascina Costruzioni S.r.l. ed è relativo all’esercizio fiscale 2024 (dal 1° gennaio al 31 dicembre). 
Il periodo di rendicontazione del Bilancio di Sostenibilità coincide con il periodo di rendicontazione del Bilancio d’esercizio depositato dall’azienda e va dal 1 gennaio al 31 
dicembre di ciascun anno. Lo standard di rendicontazione adottato per la redazione del presente Bilancio di Sostenibilità sono i GRI Sustainability Reporting Standards 2021 
(di seguito anche “GRI Standards”) definiti dal Global Reporting Initiative (GRI), secondo l’opzione “with reference”.
I principi utilizzati per la definizione dei contenuti e per la garanzia della qualità del presente Bilancio sono i Reporting Principles definiti dallo Standard GRI 1: Foundation: 
completezza, contesto di sostenibilità, accuratezza, verificabilità, chiarezza, comparabilità, equilibrio, tempestività.

Principali criteri di calcolo
Le informazioni quali-quantitative di carattere sociale, ambientale ed economico-finanziario sono state raccolte tramite apposite interviste con i responsabili delle principali 
direzioni e funzioni aziendali. Di seguito sono indicate le modalità di calcolo di alcuni indicatori riportati nelle diverse sezioni del Bilancio.
Per i dati ambientali è stato adottato un approccio conservativo nelle assunzioni effettuate.

Emissioni dirette (Scope 1) e indirette (Scope 2) 
Le emissioni di gas serra sono state calcolate sulla base dei principi inclusi nel “GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard”, lo standard pubblicato da The 
Greenhouse Gas Protocol Initiative in termini di CO2 equivalente e determinate come riportato in tabella sottostante.

EMISSIONI DIRETTE DI GHG (SCOPE 1)

FONTE ATTIVITÀ FATTORE DI EMISSIONE GWP

Diesel, benzina e Gas Naturale Consumo di carburante DEFRA (Department for Environment, 
Food and Rural Affairs), 2023

Sono state considerate solo le emissioni 
di CO2.

EMISSIONI INDIRETTE DI GHG (SCOPE 2

FONTE ATTIVITÀ FATTORE DI EMISSIONE GWP

Energia elettrica acqui-stata dalla rete nazionale 
secondo il me-todo Location-Based Consumo di elettricità Terna, Confronti Internazionali 

(Total gross production), 2019
Sono state considerate solo le emissioni 
di CO2.

Energia elettrica acquistata dalla rete nazionale 
secondo il metodo Market - Based Consumo di elettricità AIB – Residual mix, 2022 

AIB – Residual mix, 2023
Sono state considerate solo le emissioni 
di CO2.
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Salute e sicurezza
Per il calcolo degli indici di infortunio, sono state utilizzate le seguenti formule: 
• Tasso di infortuni = (Numero Infortuni * 1.000.000) / Ore Totali Lavorate. 

Dipendenti
I dati relativi ai dipendenti sono rappresentati come organico al 31 dicembre dei periodi di riferimento.
Per il calcolo del tasso di assunzioni e cessazioni, sono state utilizzate le seguenti formule: 
• Tasso di nuove assunzioni del personale = nuove assunzioni / totale organico x 100
• Tasso di turnover in uscita del personale = uscite / totale organico x 100

Per ulteriori informazioni riguardo il presente Bilancio di Sostenibilità, è possibile rivolgersi a luca.marino@lacascina.it 
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GRI Content Index
STATEMENT OF USE La Cascina Costruzioni S.r.l. ha redatto il Report di Sostenibilità “with reference to” GRI Standards per il periodo 01.01.2024 – 

31.12.2024.

TITLE OF GRI 1 USED GRI1 – Principi fondamentali 2021

GRI SECTOR STANDARD(S) THAT APPLY TO THE ORGANIZATION’S SECTOR(S) N/A

STANDARD GRI INFORMATIVA UBICAZIONE NOTE

GRI 2 – Informative 
generali 2021

2-1 Dettagli organizzativi 3.1 La struttura organizzativa de La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di sostenibilità dell’organizzazione Nota metodologica

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto Nota metodologica

2-4 Revisione delle informazioni Content index Non applicabile, primo Bilancio secondo gli 
standard GRI.

2-5 Assurance esterna Content index Il presente documento non è soggetto ad 
assurance esterna.

2-6 Attività, catena del lavoro e altri rapporti di business 2.2 Le attività de La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-7 Dipendenti 5.1 I lavoratori al centro

2-8 Lavoratori non dipendenti 5.1 I lavoratori al centro

2-9 Struttura e composizione della governance 3.1 La struttura organizzativa La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-10 Nomina e selezione del massimo organo di governo 3.1 La struttura organizzativa La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-11 Presidente del massimo organo di governo 3.1 La struttura organizzativa La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel controllo della gestione degli impatti 3.1 La struttura organizzativa La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-13 Delega di responsabilità per la gestione di impatti 3.1 La struttura organizzativa La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-14 Ruolo del massimo organo di governo nella rendicontazione di sostenibilità 3.1 La struttura organizzativa La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-15 Conflitti d’interesse 3.1 La struttura organizzativa La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-16 Communication of critical concerns 3.2 L’etica e l’integrità di business

2-17 Comunicazione delle criticità 3.1 La struttura organizzativa La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile Lettera agli stakeholder

2-23 Impegno in termini di policy 3.2 L’etica e l’integrità di business

2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy 3.2 L’etica e l’integrità di business

2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi 3.2 L’etica e l’integrità di business

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare preoccupazioni 3.2 L’etica e l’integrità di business

2-27 Conformità a leggi e regolamenti 3.2 L’etica e l’integrità di business

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 2.4 Gli stakeholder La Cascina Costruzioni S.r.l.

2-30 Contratti collettivi 5.1 I lavoratori al centro
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STANDARD GRI INFORMATIVA UBICAZIONE NOTE

Temi materiali

GRI 3: Temi materiali 2021 3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 2.5 I temi materiali

3-2 Elenco di temi materiali 2.5 I temi materiali

Performance economiche

GRI 3: Temi materiali 2021 GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 3.3 Valore economico generato e distribuito

GRI 201: Performance 
economiche 2016 

201-1 Valore economico di-rettamente generato e distribuito 3.3 Valore economico generato e distribuito

Anticorruzione

GRI 3: Temi materiali 2021 GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 3.2 L’etica e l’integrità di business

GRI 205: Anticorruzione 2016 205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese 3.2 L’etica e l’integrità di business

Energia

GRI 3 Temi materiali 2021 GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 4.3 La lotta al cambiamento climatico

GRI 302 Energia 2016 GRI 302-1 Energia consumata all’interno dell’organizzazione 4.3 La lotta al cambiamento climatico

Emissioni

GRI 3: Temi materiali 2021 GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 4.3 La lotta al cambiamento climatico

GRI 305: Emissioni 2016 GRI 305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) 4.3 La lotta al cambiamento climatico

GRI 305-2: Emissioni indirette di GHG da consumi energetici (Scope 2) 4.3 La lotta al cambiamento climatico

Rifiuti

GRI 3 Temi materiali 2021 GRI 3-3: Gestione dei temi materiali 4.2 La gestione dei rifiuti

GRI 306 Rifiuti 2020 GRI 306-1 Generazione di rifiuti e impatti significativi legati ai rifiuti 4.2 La gestione dei rifiuti

GRI 306-2 Gestione degli impatti significativi correlati ai rifiuti 4.2 La gestione dei rifiuti

Occupazione

GRI 3 Temi materiali 2021 GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 5.1 I lavoratori al centro

GRI 401 Occupazione 2016 GRI 401-1 Nuove assunzioni e turnover 5.1 I lavoratori al centro

GRI 401-2 Benefici per i dipendenti a tempo pieno che non sono disponibili per i 
dipendenti a tempo determinato o part-time

5.1 I lavoratori al centro
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Salute e sicurezza sul lavoro

GRI 3 Temi materiali 2021 GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 5.4 La salute e sicurezza dei dipendenti

GRI 403 Salute e sicurezza sul 
lavoro 2018

GRI 403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 5.4 La salute e sicurezza dei dipendenti

GRI 403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli 
incidenti

5.4 La salute e sicurezza dei dipendenti

GRI 403-3 Servizi per la salute professionale 5.4 La salute e sicurezza dei dipendenti

GRI 403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro

5.4 La salute e sicurezza dei dipendenti

GRI 403-5 Formazione dei lavoratori sulla salute e sicurezza sul lavoro 5.4 La salute e sicurezza dei dipendenti

GRI 403-6 Promozione della salute dei lavoratori 5.4 La salute e sicurezza dei dipendenti

GRI 403-9 Infortuni sul lavoro 5.4 La salute e sicurezza dei dipendenti

GRI 403-10 Malattia professionale 5.4 La salute e sicurezza dei dipendenti

Formazione e istruzione

GRI 3 Temi materiali 2021 GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 5.3 Lo sviluppo delle competenze

GRI 404 Formazione e istruzione 
2016

GRI 404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente 5.3 Lo sviluppo delle competenze

Diversità e pari opportunità

GRI 3 Temi materiali 2021 GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 5.2 La diversità e l’inclusione

GRI 405 Diversità e pari 
opportunità 2016

GRI 405-1 Diversità negli organi di governo e tra i dipendenti 3.1 La struttura organizzativa La Cascina Costruzioni 
S.r.l. 

5.2 La diversità e l’inclusione

Non discriminazione

GRI 3 Temi materiali 2021 GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 5.2 La diversità e l’inclusione

GRI 406 Non discriminazione 
2016

GRI 406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate 5.2 La diversità e l’inclusione
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